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План

Методическая проблема:

образовательного процесса

воспитательной и социальной работы
Пояснительная информация

Формирование комплексного методического обеспечения

на основе стандартов нового поколения - условие качества

характер управления

подготовки конкурентоспособных специалистов.

I-|ель: рабочей программы воспитания колледжа - личностное рЕввитие обучающихся и
их соци,шизация, проявляющиеся В развитии их позитивных отношений к общественным
ценностяМ, приобретениИ опыта поведения и применения сформированных общих
компетенций специалистов среднего звена на практике.

ВоспитательныЙ ПРоцесС в колледже организован на основе настоящей рабочейпрограммы воспитания и базируется на следующих принципах:
гуманистический характер воспитания и обучения;
приоритеТ обrцечелоВеческих ценностей, жизни и здоровья человека,
свободного развития личности ;

воспитанИе гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам
человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;
рiввитие национальных и региональных культурных традиций в условиях
многонационfu,Iьного государства;

формирование и реализация программы воспитания ведется с учетом
планируемых результатов освоения ФГОС СПО

основными традициями восгIитания в колледже яtsляются следующие:
- организация и проведение коллективItых мероприятий различной направленности
при совместном взаимодействии педагогического коллектива, студентов и
родителей/законных представителей в колледже и за его пределами
- закРепление за группаМи кураторов, которые осуществляют работу с группой и
индивидуaшьно с каждым студентом, с преподавателями, обучающими данные группы, с
родителями/законным и представителям и
- взаимодействие кураторов и службы заместителя директора Коллодiri& по



воспитательной и социаJIьной работе (далее - зам. директора по ВСР) в организации и

, реализации воспитательного процесса в колледже
- организация и ведение воспитательной работы в общежитии
- работа на базе колледжа спортивных секций, крух(ков, молодежных объединений и

т.д.
- волонтерское движение
_ социаJIьное партнерство в воспитательной деятельности с различными
организациями, работодателями, объединениями, представителями вооруженНых сиЛ

- постоянно действующий совет по профилактике правонарушений студенТоВ
- обеспечение доступности и открытости для лиц с ОВЗ и инвалидносТЬЮ.

Педагогические работники, участвующие в реrL,Iизации программы воспитания

должны проходить повышение квалификации не реже, чем 1 раз в 3 года по Угснп
44.00.00 Образование и педагогические науки, в соответствии с типоМ образовательной

организации, реа,tизующей программу воспитания.
практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках

следующих направлений воспитательной работы колледжа:
l) становление личности в духе патриотизма и гражданстВеннОсти;

' 2) социа_гlизация и духовно-нравственное рrLзвитие личносТи;
3) бережное отношение к природе, культурному наследию и народным

традициям;
4) воспитание уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям;
5) развитие социального партнерства в воспитательной деятельности

колледжа;
6) формирование здорового и безопасного образа жизни;
7) сопровождение студентов 1 курса для успешноЙ адаптации и социа,ЦИЗаЦИИ

в колледже.
каждое из них представлено в соответствующем модуле программы воспитания.

основные формы и способы реализации направлений воспитательной работЫ
определяются проведением различных мероприятий.
мероприятия могут иметь следующие формы проведения: уроки, классные часы, акции,

недели, флэшмобы, шествия, фестивали, онлайн-игры, тренинги, дебаты, живые журналы,

каникулярные школы, выставки, концерты, конкурсы, экскурсии, эссе, сочLIilения,
, кинопоказы, деловые игры, беседы, собрания и т.д.

Форма проведения зависит количества и статуса участников, места и времени

проведения, от направления воспитательной работы. Воспитательные мероприятия могут

реализовываться в рамках учебного занятия, во внеурочной деятельности, внутри

колледжа, вне колледжа, в индивиду€rльном и групповом виде, для студентов КГА ПоУ
<Энергетический колледж) и приглашенных участников.

реа-пизация мероприятий воспитательной работы представлена в примерном

ка,tендарно - тематическом плане воспитательной работы колледжа, утверждаемом
директором ежегодно на предстоящий учебный год на основе направлений

воспитательной работы, установленных в настоящей рабочей программе воспитания.

Модуль l. <<Гражланин и патриот))
I!ель лtоdуля; развитие личности студента на основе формирования У обучаюшихсЯ

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников отечества и

подвигам Героев Отечества, закону.
заdачu tпоdvля:

формирование знаний обучаюшихся о символике России;

воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга И

конституционных обязанностей по защите Родины;

формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верностИ своемУ

Отечеству;



рtввитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества и подвигам
Героев Отечества, историческим символам и пчlпilятникам Отечества;

формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции
активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои
конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок,
обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего
традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические
ценности;

формирование приверженности идеям интернационЕIлизма, др}жбы, равенства,
взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному
достоинству людей, их чувствам, религиозным убежлениям;

содеЙствие в осознанноЙ выработке собственноЙ позиции по отношению к
общественно-политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания и
осмысления истории, духовных ценностей и достижений нашей страны.

формирование антикоррупционного мировоззрения.
план uDvелп ые резул ь mаmы :

1. Увеличение числа студентов, ориентированных на устойчивые нравственно-
ценностные качества.

2. Активизация интереса к углублённому изучению истории Отечества.
3. Формирование понятий: о правах и обязанностях, законе и Конституции,

государстве и гражданине, символике нашего государства, толерантности.
монumоранz эйфекmавносmа . i

Молуль2. <<Социализацияидуховно-нравственноеразвитие))
I!ель моdуля: создание условий для самоопределения и социализации

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых
в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и
государства, формирование у обучающихся уважения к старшему поколению.

3аdача.uоdуля:
развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение
конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и
интересы, в том числе в различных формах общественной самоорганизации,
самоуправления, общественно значимой деятельности; развитие в
молодежной среде ответственности, принципов коллективи:,,iа и

социаJIьной солидарности;

формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии
экстремизма, национuulизма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по
социальным, религиозным, расовым, национaшьным признакам и другим
негативным социальным явлениям ;

реаJIизация обучающимися практик саморазвития и самовоспитания в

Критерий
эффективности

Показатель года

Рост количества студентов,
принимающих участие в мероприятиях
Молуля l.

' !оля студентов (от общего числа
обучающихся\,Yо

2023-2024
19%

Рост уровня удовлетворенности
ролителей работой колледжа

[оля ролителей студентов (от общего
числа обучаюшди хся), Оh

202з-2024
25%



соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского

общества;

формирование у обучающихся готовности и способности к обраЗовdнию. В

том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное

отношение к непрерывному образованию как условию успешной
професс ион a,rbH ой и обшlествен ной деятельности ;

развитие способностей к сопереживанию и формированиЮ позитивногО

отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями

здоровья и инвалидам;

формирование выражеttной в поведении нравственной позИции, В том числе

способности к сознательному выбору добра, нравственного сознания и

поведения на основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных

чувстВ (чести, долга, справедливости, милосердия и дружелюбия);

рzrзвитие компетенций сотрулничества со сверстниками, детьмИ младшегО

возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-
исследовательской, проектной и других видах деятельности;

развитие культуры межнационаJIьного общения;

развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллектиВизма И

социtlльной солидарности ;

формирование уважительного отношения к родителям и старшему

поколению в целом, готовности понять их позицию, принять их заботу,

готовности договариваться с родителями и членами семьи в решении
вопросов ведения домашнего хозяйства, распределения семейных

обязанностей;
воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на

основе осознанного принятия ценностей семейной жизни;

пл ан u рчем ы е резvл ьmа m ы :

1. Эффективная совместная деятельность участников воспитательнои системы

колледжа: родительской общественности, педагогического коллектива,

студенческого самоуправления в сфере профилактики правонарушений.

2. Стабилизация количества правонарушений и преступлений срели обучающихсяо

снижение количества совершения повторных правонарушение и преступлений,

З. Организация и работа молодежных объединений/советов различной
направленности.

4. Формирование умений: анализировать свои поступки, поступки окружающих,

ориентироваться в ситуации, где необходимо постоять за себя и других, уметь
ВыскitЗыВаТЬиоТсТаиВаТЬсВоеМнение'ГражДанскУюпоЗицию.

м о н umор u н z э ф фе кm uв н ос m u

развитие: природа, кульryрное наследиеМолуль 3. <<Художественно-эстетическое
и народные традиции))

Критерий
эффективности

Показатель года

Рост количества студентов,
принимающих участие в мероприятиях
Молуля 2.

.Щоля студентов (от общего числа

обучающихся). Ой

202з-2024
19%

Снижение количества правонарушений

2022-202з
gа2Yо

I!ель моdуля., формирование у обучающихся чувства бережного отношения к



природе и окружающей среде, культурному наследию и традициям многонационального
народа России.

3аdачu моdуля:
формирование у обучающихся готовности и способности к

самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;

развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к

ролной земле, природным богатствам России и мира, понимание влияния
социально-экономических процессов на состояние природной и социа-пьной

среды;
воспитание чувства ответственности за состояние природных Ресурсов,
формирование умений и навыков р€Lзумного природопользования,
нетерпимого отношения к действиям, приносяцIим вред экологии;
приобретение опыта эколого-направленной деятельности;
воспитание художественно-эстетического отношения к миру, быту, научно-
техническому творчеству, спорту, общественным отношениям;

формирование способности к духовному развитию, реаJIизации творческого
потенциаJIа в учебной, профессиональной деятельности на основе
нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования,
самовоспитания и универсальной духовно-нравственной компетенцИИ -
(становиться лучше);

формирование мировоззрения, соответствующего современному уроВнЮ

р€ввития науки и общественной практики, основанного на диirлОге КУльтуР,

а также на признании различных форм общественногО СОЗнания,

предполагающего осознание своего места в поликультурном мире;

формирование чувства любви к Родине на основе изучения кУЛЬТурноГо

наследия и традиций многонziциончlльного народа России.
План uрч e,ubt е Dезул ь mаmьt :

l. Активизация интереса к наследию России и русского народа
2. Формирование эстетического вкуса
3, Формирование навыков экологической культуры, бережного

отношения к родной земле, природным богатствам РоССИИ И МИРа,

понимание влияния социаJIьно-экономических процессОв На

состояние природной и социilльной срелы
м о н umоо u Hz эйфе кmuв носm u

Показатель года

Доля дентов (от общего числа
2023-2024

19%
!'оля студентов, участвуюIцих в мероприятиях I,.1олу.:tя

%
202з-2024

Молуль 4. кПрофориентация и трудовое воспитаниеD
Цель моDуля: создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в

интеллектуztльном, культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и социально-

экономических отношений посредствоМ профессионttльного са]чIоопределения.

3аdача моdуля:
рtввитие общественной активности обучающихся, воспитание В ниХ

сознательного отношения к труду и народному достоянию;

l2

Рост количества студентов,
принимающих участие в

мероприятиях Молуля 3.

Обучающиеся первого курса
вовлечены в мероприятиях
Молуль 3.



формирование у обучающихся потребности трудиться, добросовестно,

ответственнО И творческИ относиться К разным видам труловой

деятельности.

формирование skills навыков и профессионаJIьных компетенций;

формирование осознания профессионitльной идентичности (осознание своей

принадлежности к определённой профессии и профессиональному

сообrцеству);

формирование чувства социаJIьно-профессиональной ответственности,

усвоение профессионально-этических норм;

осознанный выбор булушrего профессионального развития и возможностеи

реil,,lизации собственных жизненньж планов;

формированиеоТношениякпрофессиона:tьнойДеяТелЬносТикак
возможности участия в решении личных, общественных, государственньIх,

общенационaльных проблем,

план аDчемые р езульmаmьt :

1. Создание 
" 
i-^нальноЙ организации эффективной профессионаJIьно -

образовательной среды, обеспечивающей повышение уровня

профессиональнойиЛиЧносТнойответстВенносТисТУДенТоВ.
2. Внедрение демо-экзамена при прохождении итоговой и промежуточной

аттестации.
з. Расширение перечня индустриальных партнеров для прохождения практик и

трудоустройства выпускников,

молуль 5. <<социальное партнерство в воспитательной деятельности

колледжа))
l]ель моdуля: усиление взаимодействия воспитательных стрУктур обраЗовательноЙ

организации с организациями, созданными по инициативе обучающихся, с

обцественными движениями, органами власти и другими образовательными

организациями.
3аdачu моdуля:

расширение
различных форм ,

деятельности;
инициатив общественньгх
в области воспитания

пространства социшIьногО партнерства, развитие
взаимодействия его субъектов в сфере воспитательной

поддержка в образовательной организации

молодежных организачий и объединений

обучающейся молодежи;

Наличие программно-планирующеи,
методической и отчетной документаци

Создана воспитательная среда,

обеспечивающая профессиональное

развитие

Доп" трудоустроенных выпускников, 7о

Трулоустройство выпускников
не менее 65 о/о

.Щоля обучающихся успешно прошедших
нн},ю аттестацию, O/оПоказатель успешно прошедших

итоговую государственную
аттестацию

не менее 99 9/о

Показатель года



распространение опыта и совместное проведение конференuий,

семинаров и других учебно-воспитательных мероприятийi

рiввитие сотрудничества с социальными партнёрами с целью

повышения психолого-педагогического мастерства, уровня культуры

педагогических работников И руководителей воспитательных структур

образовательной орган изации ;

создание между образовательными организациями центров по

развитию: гуманитарной художественной культуры, личностного роста,
правовоЙ помощИ, клубов психологическоЙ помощи и клубов (доброЙ

воли) (муниuипа,T ьных, региональных);
организация сотрудничества образовательной организации с

правоохранительными органами по предупреждению правонар)|rпен,iй

сiеди обучающихся и по созданию Центра правовоЙ помощи обучающимся;

ПоДДержкаИПроДВижениесоциаJIЬнознаЧиМыхинициаТиВ
обучающихся и (или) их организацийl объединений в образовательной

организации, городе, регионе;
формирование корпоративной культуры образовательной

организации (приналлежности к единому коллективу, формирование
традиций, корпоративной этики);

создание в образовательной организации музеев, историко_

патриотических клубов, литературно-творческих объединений, научных

обшеств с привлечением ветеранов труда, деятелей науки, культуры и

искусства;
создание ассоциации выпускников образовательноЙ организации,

имиджа образовательной организации, продвижение образовательной

организации на уровне города,'региона.
план uрч емые р езvль mаmьt :

1. Формирование И работа в колледже органов самоуправления,

молодежных объединений/советов различной направленности

2, Организашия и работа волонтерского движения в колледже

З. Расширение областей взаимодеЙствия с социаJIьными партНерамИ

мо н umо р uнz э ф фекmuв но с m u

Критерий
эффективности

Показатель года

Рост количества студентов,
принимаюIцих участие в

мероприятиях Модуля 5. 2023-2024
19%

Количество мероприятий, с

участием волонтеров колледжа
- в колледже
- в городе/крае

Количество конкурсных мероприятий, ед.

202з-2024
l0/3

М"ду"" Ь. <Культура здоровоrо и безопасного образа жизни)>

Цель моdуля: создание условий лля формирования системы знаний в области

здоровья, мотивациИ, потребнОстью бытЬ здоровым, ценностнЫм отношеНием К З,ЩtРОВоЮ

своему и окружающих людей, к здоровому образу жизни, умений и навыков их

соблюдения.
Заlачu моdуля:

формирование у обучающихся ответственного отношениЯ к своемУ

.доро""'иПоТребНосТиВЗДороВоМобразежиЗни'физическом



самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной
деятельностью, развитие культуры безопасной жизнедеятельнОСтИ,

профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокуре,ния И

других вредных привычек;

формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к

физическому и психологическому здоровью - как собственному, так и
других людей, умение оказывать первую помощь, развитие культуры
здорового питания;

формирование позитивных жизненных ориентиров и планов.
Формы реализации модуля представлены в каJIендарном плане (Приложение 1)

план uрч емые р езvл ь mа mы :

1. Увеличение количества студентов, регулярно занимающихся физическоЙ
культурой и спортом.

2, Увеличение количества студентов, занятых в спортивных секциях кОллеДЖа И

клубах по интересам.
3. Уменьшение численности студентов, имеюцих пагубные привычки.
4, Способность обучающихся соблюдать правила ЗОЖ, готовность их

пропагандировать.
5. Повышение уровня информированности о накiLзании в случае нарушения

законодательства.
6. Снижение уровня правонарушений студентов в течение учебного года.

7, Снижение количества студентов, состоящих на внутреннем профилаКтичеСКОМ

учете колледжа.
Мон

Критерий
эффективности

Показатель по года

Рост количества студентов,

регулярно занимающихся
физической культурой и

спортом

Доля студентов (от общего числа обучающихсяl,Yо
202з-2024

15%

Рост количества педагогов,

участвующих в
мероприятиях Молуля б.

Доля педагогов (от общего числа), О/о

202з-2024
|5%



дискомфорта, связанного с новой образовательноЙ средоЙ.

Формы реализации модуля представлены в каJIендарном плане (Приложение l)
Планuрче.uы е Dезуль mаmы :

1. Создание единой адаптационной среды.
2, Включение всех первокурсников в целенаправленный управляемый Процесс

социально-психологической адаптации
3. Осознание первокурсниками трудностеЙ, связанных с первыми месяцаМи

обучения, умение справляться с эмоциональными кризисами.
4. Осознание правильности сделанного профессионаJIьного выбора, умение

(вжиться) и полюбить выбранн},ю специzrльность или профессию.
5. Сохранность контингента.
6. Сформировать знания об эффективных способах межличностного общения
7. Сформировать умение конструктивных способов общения, понимания друг дрУГа.

м о н umор uHz эффекmuв н осmu

Критерий
эффективности

Показатель по годам

рост количества
студентов l курса,

участвующих в Модулях
1-7

!оля студентов l курса (от общего чисJiа

обучающихся),О/о
202з-2024

|5%
снижение количества
студентов, отчисленных
после l курса

Щоля студентов l курса (от общего числа
обучающихся),7о

202з-2024
lз%

Способы контроля за результатами: реализации программы
Входной контроль - диагностика способностей и интересов обучающихся

(тестирование, анкетирование, социометрия, опрос)
Текущий контроль _ педагогическое наблюдение в процессе проведения

мероприятий, педагогический анаJIиз творческих работ, мероприятий обуrающихся,
организованньrх в выбранном формате, формирование и анаJIиз портфолио студента;

исполнение текущей отчётности.
Итоговый контроль - анализ воспитательной работы службой зам. директора пО

вср.

Личностные результаты
реализации программы воспитания

(dескрuпmорь)

Код личностных
результатов
реализации
программы

воспитания (ЛР)

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны лр1
Проявляющий активЕую гражданскую позицию,

демонстрирующип приверженность принципам честности,
порядочности, открьiтости, экономически активный и

участвующийвстуденческомитерриториzrльном
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества,
продуктивно взаимодействующий и участвующий в

деятельности обцtественных организаций_

лр2

Соблюдающий нормы правопорядка, слелующий идеалам
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и

свобод граждан России. Лояльный ц J9]ец9дкаМ и
лрз



проявлениям представителей субкультур, отличающий их от

групп с деструктивным и девиантньIм поведением.

.Щемонстрирующий неприятие и предупреждающий социально
опасное поведение окружающих
Проявляющий и демонстрируюшrий уважение к людям труда,
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к

формированию в сетевой среде личностно и

профессионаJIьного конструктивного <цифрового tд9де}_
лр4

.Щемонстрирующий приверженность к родной культуре,
исторической памяти на основе любви к Родине, родному
народу, ма.гtой родине, принятию традиционных ценностей
многонационального народа России

лр5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и

готовность к r{астию в социЕ}льной поддержке и волонтерских

движениях

лрб

Осознающий приоритетную ценность личности человека;

уважающий собственную и чужую уникальность в различных
ситуациях, во всех формах и видах деящ

лр7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к
представителям различных этнокультурных, социальньIх,
конфессионЕlльньrх и иных групп. Сопричастный к
сохранению, преумножению и трансляции культурных
траличиЙ и ценностей многонационального российского
государства

лр8

соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и

безопасного образа жизни, спорта; предуfiреждающий либо

преодолевающий зависимости от ЕuIкоголя, табака,

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или

стремительно меняющихся ситуациях

лр9

лр 10

проявляющий уважение к эстетическим ценностям,
обладающий основами эстетической культуры

лр 11

принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи

и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в

семье, ухода от родительской ответственности, oTкitзa от
отношений со своими детьми и их финансового содержания

лр 12

РДЗДЕЛ 2. ДНДЛИЗ И ОЦЕНКД ОСВОЕНИЯ ОБУЧДЮЩИМИСЯ
ОСНОВНОЙ ОБРДЗОВАТЕЛЪНОЙ ПРОГРДММЫ В ЧДСТИ ДОСТИЖЕНИЯ
ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

дна-llиз организуемой в колледже воспитательной работы осуществляется по

направлениям восцитательной работы и проводится с целью выявлениЯ OCi_JBHotX

проблем воспитания и социalлизации обуrающихся и последующего их решения,
дна-гlиз осуществляется ежегодно службой зам. директора по Вср, заслушивается

на заседаНии педагоГическогО совета в соответСтвии С календарным планом работы.
основными принципами, на основе которых осуществляется анализ

воспитательной работы в образовательной организации, являются:

уважительное отношение к обучающимся, к их родителяМ (законныМ

представителям), к педагогическим работникам



анаJIиз, прежде всего, качественньж покдlателеЙ (содержан'lе И

разнообразие деятельности, характер общения и отношений и т.д.)

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной

деятельности (грамотной постановки цели и задач воспитания, принцип

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора виДОВ,

форм и содержания совместной деятельности с обучающимися и т,д.)

принцип раздельной ответственности за результаты личностного раЗВития
обучающихся, в котором образовательншI организация участвует наряду с

другими социальными институтами
основными направлениями анализа организуемого в образовательной организации

воспитательного процесса являются:
l. Результаты воспитания, социализации и саморазвития студентоВ;

Критерием, на основе которого осуществляется данный ан€UIиз, является диhамика
личностного рztзвития студента учебной группы.

осуществляется анализ куратором совместно со службой зам. директора по Вср
колледжа с последующим обсуждением его результатов на совете по профилактике

правонарушений, инструктивно-методических совещаниях или педагогических советах

колледжа.
способом получения информачии о результатах воспитания, социализации и

саморtr}вития студента является педагогическое наблюдение.
внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде

существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удt}лось решить за

минувший учебный год; какие проблемы решить не удtlлось и почему; какие новые

проблемы появились, над, чем далее, предстоит работать педагогическому коллективу.

2. Состояние организуемой в образовательной организации совмеСтноЙ

деятельности студентов, подагогических работников и слУжбЫ ЗаМ.

директора по ВСР
Критерием, на основе которого осуществляется данный ан€UIиз, является наJIичие в

колледже интересной, событийно насыщенной и личностно рtввивающей совместной

деятельности обучающихся и взрослых.
осуществляется анализ службой зам. директора по Вср, кураторами.

способами получения информашии о состоянии организуемой в колледже

совместной деятельности обучающихся и взрослых могут быть беседы с обучающимися и

их родителями, педагогами, лидерами молодежньш объединений, при необходимости - их

чп*ar"ро"ание. Полу^rенные результаты обсуждаются на совете по профилактике

правонарушений, инструктивно-методических совещаниях или педагогических gnBQl?X'

колледжа.
внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством

организации и проведения воспитательных мероприятий:
на основе проведенного анаJIиза и вьuIвленных проблем формируется перечень

вы,явленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу с

указанием ответственного лица и сроков выполнения.
после проведецной работы заслушивается отчет о проведенных мероприятиях, о

полученных положительньгх/отрицательных результатах, которые учитываются при

актуализации программы воспитания и составлении ежегодного календарного плана.

оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках
контрольньtх и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.

демонстрация интереса к булущей специальности или профессии;

оценка собственного продвижения, личностного рЕввития;
положительнtш динамика в организации собственной учебной деятельности
по результатам сЕlмооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;



ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к
профессиональноЙ деятельности ;

проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

участие в исследовательской и проектной работе;

участие в конкурсах профессионЕtльного мастерства, олимпиадах по
профессии, викторинах, в предметных неделях;

соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися,
преподавателями, мастерtlми и руководителями практики;
конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;

демонстрация навыков межличностного делового обЩения, социtlлЬНОГО

имиджа;
готовность к обшению и взаимодействию с людьми самого
этнической, религиозной принадлежности и в

обстоятельствах;
сформированность гражданской позиции; ччастие в

разного статуса,
многообразных

волонтерском

с учетом примерного календарного плана воспитательной работы на

202312024 учебный год (далее План) (утвержлен заместителем Министра
просвецIения Российской Фелерации Грибовым Щ.Е. 11 авryста 2023 г. за ЛЬ АБ-
21ll0бвн, одобрен решением Экспертного совета Министерства просвещения
Российской Федерачии по вопросам дополнительного образования детей и взр.сльiх,

воспитания и детского отдыха).


