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Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации (далее - программа ГИА) выпускников по 

специальности 21.02.19 Землеустройство разработана в соответствии с Законом Российской 

Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Минпросвещения России от 08.11.2021№ 800 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования», ФГОС СПО по специальности 21.02.19 Землеустройство, и определяет совокупность 

требований к ее организации и проведению. 

Цель государственной итоговой аттестации - установление соответствия результатов освоения 

обучающимися образовательной программы по специальности 21.02.19 Землеустройство 

соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом требований регионального рынка труда, их 

готовность и способность решать профессиональные задачи. 

Задачи государственной итоговой аттестации: 

- определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального рынка 

труда; 

- определение степени сформированности профессиональных компетенций, личностных 

качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке труда. 

По результатам ГИА выпускнику по специальности 21.02.19 Землеустройство присваивается 

квалификация: специалист по землеустройству. 

Программа ГИА является частью ОПОП-П по программе подготовки специалистов среднего 

звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, организации работы, 

оценочным материалам ГИА выпускников по данной специальности. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению видов 

деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и демонстрировать 

результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

Таблица 1 

Виды деятельности 

Код и наименование вида деятельности (ВД) Код и наименование профессионального 

модуля (ПМ), в рамках которого осваивается 

ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД 01 Подготовка, планирование и выполнение 

полевых и камеральных работ по инженерно-

геодезическим изысканиям 

ПМ.01 Подготовка, планирование и выполнение 

полевых и камеральных работ по 

инженерно-геодезическим изысканиям 

ВД 02 Проведение технической инвентаризации и 

технической оценки объектов недвижимости 

ПМ.02 Проведение технической инвентаризации и 

технической оценки объектов недвижимости 
ВД 03 Вспомогательная деятельность в сфере 

государственного кадастрового учета и (или) 

государственной регистрации прав на объекты 

недвижимости, определения кадастровой стоимости 

ПМ.03 Вспомогательная деятельность в сфере 

государственного кадастрового учета и (или) 

государственной регистрации прав на объекты 

недвижимости, определения кадастровой 

стоимости 

ВД 04 Осуществление контроля использования и 

охраны земельных ресурсов и окружающей среды, 

мониторинг земель 

ПМ.04 Осуществление контроля использования и 

охраны земельных ресурсов и окружающей среды, 

мониторинг земель 
  



 

 

По запросу работодателя (при наличии) 

Определение стоимости недвижимого 

имущества 

ПМ.06 Определение стоимости недвижимого 

имущества 

 

Таблица 2 

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

Оцениваемые виды деятельности Профессиональные компетенции 

Подготовка, планирование и 

выполнение полевых и камеральных 

работ по инженерно-геодезическим 

изысканиям 

ПК1.1. Выполнять полевые геодезические работы на 

производственном участке 

ПК 1.2. Выполнять топографические съемки различных масштабов 

ПК 1.3. Выполнять графические работы по составлению 

картографических материалов 

ПК 1.4. Выполнять кадастровые съемки и кадастровые работы 

по формированию земельных участков 

ПК 1.5. Выполнять дешифрирование аэро- и космических снимков 

для получения информации об объектах недвижимости 

ПК 1.6. Применять аппаратно-программные средства для расчетов и 

составления топографических, межевых планов 

Проведение технической 

инвентаризации и технической оценки 

объектов недвижимости 

ПК 2.1. Проводить техническую инвентаризацию объектов 

недвижимости 

ПК 2.2. Выполнять градостроительную оценку территории 

поселения 

ПК 2.3. Составлять технический план объектов капитального 

строительства с применением аппаратно-программных средств. 

ПК 2.4 Вносить данные в реестры информационных систем 

различного назначения 

Вспомогательная деятельность в сфере 

государственного кадастрового учета и 

(или) государственной регистрации 

прав на объекты недвижимости, 

определения кадастровой стоимости 

ПК 3.1 Консультировать по вопросам регистрации прав на объекты 

недвижимости, и предоставления сведений, содержащихся в Едином 

государственном реестре недвижимости (ЕГРН) 

ПК 3.2 Осуществлять документационное сопровождение в сфере 

кадастрового учета и (или) государственной регистрации прав на 

объекты недвижимости 

ПК 3.3 Использовать информационную систему, 

предназначенную для ведения ЕГРН 

ПК 3.4 Осуществлять сбор, систематизация и накопление 

информации, необходимой для определения кадастровой стоимости 

объектов недвижимости 

Осуществление контроля 

использования и охраны земельных 

ресурсов и окружающей среды, 

мониторинг земель 

ПК 4.1 Проводить проверки и обследования для обеспечения 

соблюдения требований законодательства Российской Федерации 

ПК 4.2 Проводить количественный и качественный учет 

земель, принимать участие в их инвентаризации и мониторинге 

ПК 4.3 Осуществлять контроль использования и охраны земельных 

ресурсов 

ПК 4.4 Разрабатывать природоохранные мероприятия 

 

Выпускники, освоившие программу по специальности 21.02.19 Землеустройство, сдают ГИА в 

форме демонстрационного экзамена профильного уровня и защиты дипломного проекта (работы). 



 

 

Требования к проведению демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению образовательной 

организации на основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования, установленных в соответствии 

с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о 

практической подготовке обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных материалов, 

включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии 

оценивания (далее - оценочные материалы), выбранные образовательной организацией, исходя из 

содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных на официальном сайте 

оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов. 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 

обучения и воспитания, примерный план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 

заданий. 

Организация и проведение защиты дипломного проекта (работы) 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы) как формы ГИА 

включает общие положения, тематику, структуру и содержание дипломного проекта (работы), 

порядок оценки результатов дипломного проекта (работы). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника 

по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает самостоятельную 

подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний 

выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и 

навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу 

среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и при 

необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руководителей и 

консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной организации. 

Тематику дипломных проектов (работ), структуру и содержание дипломного проекта 

(работы), порядок оценки результатов и систему оценивания образовательная организация 

разрабатывает самостоятельно. 

Структура программы ГИА 

1. Основные положения 

Программа государственной итоговой аттестации по программе подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 21.02.19 Землеустройство (квалификация: специалист по 



 

 

землеустройству) разработана: 

на основании: 

- Приказа Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказа Министерства просвещения РФ от 19 января 2023 г. № 37 «О внесении изменений в 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800»; 

- Приказа Минпросвещения России от 14.10.2022 г. № 906 «Об утверждении Порядка 

заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов» (с 

изменениями и дополнениями); 

- Приказа Министерства Просвещения Российской Федерации от 01.09.2022 № 796 «О 

внесении изменений в ФГОС СПО»; 

- Федерального Закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(с изменениями и дополнениями); 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 21.02.19 «Землеустройство», утвержденного Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 18 мая 2022 г. № 339; 

- Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 01.04.2019 N Р-42(ред. 

от 01.04.2020) «Об утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена» 

с учетом: 

- Методических рекомендаций по организации выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов 

среднего звена, направленных письмом Минобрнауки России от 20.07.2015 г. №06-846; 

- Методических рекомендаций по организации образовательного процесса на выпускных 

курсах в образовательных организациях, реализующих программы среднего профессионального 

образования, в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий, направленных 

письмом Минпросвещения от 02 апреля 2020 года ГД-121-05; 

- Письмо Министерства Просвещения Российской Федерации от 19.10.2022 г. № 05-1813 «О 

направлении информации по вопросам организации и проведения ГИА СПО в 2023 году»; 

- ФГОС СПО по специальности 21.02.19 «Землеустройство», утвержденного Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2022 г. № 339. 

- Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 N Р-42 (ред. от 01.04.2020) Об 

утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма 

демонстрационного экзамена 

- Уставом КГА ПОУ «Энергетический колледж»; 

- Положением о государственной итоговой аттестации в филиале КГА ПОУ «Энергетический 

колледж». 

Программа ГИА разрабатывается преподавателями общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей специальности 21.02.19 Землеустройство, по  цикловой комиссии 

дисциплин экономического и гуманитарного профиля, утверждается образовательной организацией 

после обсуждения на заседании педагогического совета с участием председателей ГЭК, после чего 

доводится до сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

2. Паспорт программы государственной итоговой аттестации 

Программа определяет совокупность требований к ГИА (вид и форму ГИА, объем времени на 

подготовку и проведение ГИА, сроки проведения, условия подготовки и процедуру проведения ГИА, 



 

 

критерии оценки) по программе подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) по 

специальности 21.02.19 Землеустройство (квалификация - специалист по землеустройству) (очная 

форма обучения). 

Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) проводится в целях определения 

соответствия результатов освоения обучающимися основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее - 

ФГОС СПО). 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению видов 

деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и демонстрировать 

результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

3. Структура, содержание и условия допуска к государственной итоговой аттестации 

ГИА по ППССЗ по специальности 21.02.19 Землеустройство включает: 

- подготовку и защиту дипломного проекта; 

- демонстрационный экзамен. 

Дипломный проект способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по 

специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. 

Демонстрационный экзамен способствует определению у выпускников уровня знаний, 

навыков и умений при решении комплексных практических задач, отражающих профессиональную 

деятельность. 

Объём времени на проведение ГИА соответствует требованиям ФГОС СПО и составляет 6 

недель. Из них 4 недели на подготовку к ГИА и 2 недели на проведение. 

Сроки ГИА указываются в календарном учебном графике, размещенном на официальном 

сайте колледжа. 

Темы дипломных проектов определяются филиалом. Студенту предоставляется право выбора 

темы дипломного проекта, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения. 

Темы дипломных проектов соответствуют содержанию одного или нескольких из следующих 

профессиональных модулей, входящих в программу подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 21.02.19 Землеустройство: 

ПМ.01 Подготовка, планирование и выполнение полевых и камеральных работ по 

инженерногеодезическим изысканиям. 

ПМ.02 Проведение технической инвентаризации и технической оценки объектов 

недвижимости. 

ПМ.03 Вспомогательная деятельность в сфере государственного кадастрового учета и (или) 

государственной регистрации прав на объекты недвижимости, определения кадастровой стоимости. 

ПМ.04 Осуществление контроля использования и охраны земельных ресурсов и окружающей 

среды, мониторинг земель. 

ПМ.05 Выполнение работ по профессии рабочего 12192 Замерщик на топографогеодезических 

и маркшейдерских работах. 

ПМ.06 Определение стоимости недвижимого имущества. 

Темы дипломных проектов с указанием соответствия основным видам деятельности 

приведены в Приложении 1. 

 



 

 

Требования к выполнению, структуре, оформлению и защите дипломного проекта 

определяются едиными требованиями к дипломному проекту, утвержденными приказом директора 

Академии. 

Для подготовки дипломного проекта каждому студенту назначается руководитель, при 

необходимости - консультанты по отдельным разделам проекта. 

Содержание дипломного проекта в соответствии с основным (ыми) видом(ами) деятельности 

оценивает рецензент, который выбирается из числа внешних работников - специалистов предприятий 

и организаций, преподавателей образовательных организаций, хорошо владеющих вопросами, 

связанными с тематикой проекта. 

Для оценки соответствия оформления дипломного проекта установленным требованиям 

назначается преподаватель, осуществляющий нормоконтроль. 

Закрепление за студентами тем дипломных проектов, назначение руководителей, 

консультантов и преподавателей, осуществляющих нормоконтроль, осуществляется приказом 

директора Академии, с учетом требования организаций-партнеров. 

Особенности содержания дипломного проекта по специальности. 

В дипломном проекте студент должен продемонстрировать умение работать с нормативными 

документами, инструктивным материалом, литературой и другими информационными источниками. 

По содержанию дипломного проекта и в процессе его защиты устанавливаются: 

- уровень профессиональной и образовательной подготовки выпускника по специальности; 

- умение изучать, анализировать, обобщать информационные источники в соответствующей 

области знаний; 

- способность самостоятельно систематизировать и обобщать фактический материал; 

- умение самостоятельно обосновывать выводы и практические рекомендации по 

результатам дипломного проекта. 

Также при выполнении дипломного проекта следует использовать поступающие из 

государственных и муниципальных органов методические письма и обобщения практики, 

находящиеся в соответствующих организациях и учреждениях по подчиненности. Обозначенные 

материалы используются как для подтверждения и иллюстрации каких-то теоретических положений, 

так и для выводов о степени эффективности действующего законодательства в области 

землеустройства и его практического применения. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится по профильному уровню, на основании заявлений 

выпускников на основе требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая 

квалификационные требования, заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о 

сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания (далее - оценочные материалы). 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 



 

 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

примерный план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу 

экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. Задание 

демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, моделирующую 

профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 

4. Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации 

Основными условиями подготовки и проведения государственной итоговой аттестации 

являются: 

- определение состава и организация деятельности государственной экзаменационной 

комиссии; 

- определение состава и организация деятельности апелляционной комиссии; 

- допуск студентов к государственной итоговой аттестации; 

- определение перечня тем дипломных проектов; 

- закрепление за студентами тем дипломных проектов и руководителей; 

- выполнение и оформление дипломных проектов; 

- защита дипломных проектов; 

- разработка критериев оценки государственной итоговой аттестации. 

Составы Государственной экзаменационной и апелляционной комиссий определяются 

приказом руководителя филиала. 

Порядок деятельности Государственной экзаменационной и апелляционной комиссий 

определяется в соответствии с Положением о порядке проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования в филиале 

КГА ПОУ «Энергетический колледж». 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена 

(далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, оборудованную и 

оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, 

планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические перерывы в 

проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения демонстрационного 

экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной организацией не позднее чем за двадцать 

календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена 

выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения 

экзамена.  

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, 

включенных в состав ГЭК. Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой 

экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного 

экзамена и не участвует в оценивании результатов демонстрационного экзамена. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа 

случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 



 

 

5. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся 

Результаты по каждой форме ГИА: защита дипломного проекта и демонстрационный экзамен, 

определяются соответствующими оценками. 

Оценка по результатам выполнения и защиты дипломного проекта носит комплексный 

характер и определяется с учетом качественных характеристик уровня сформированности 

компетенций в соответствии с основным (ыми) видом (видами) деятельности по теме дипломного 

проекта, степени самостоятельности при выполнении проекта, оформления проекта, защиты проекта. 

При определении оценки по результатам защиты дипломного проекта учитываются: 

- качество устного доклада выпускника; 

- свободное владение материалом проекта; 

- глубина и точность ответов на вопросы; 

- отзыв руководителя; 

- рецензия. 

Результаты выполнения и защиты дипломного проекта членами ГЭК оцениваются 

дифференцированной отметкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

Оценка 5 «отлично» ставится, если студент по результатам выполнения и защиты дипломного 

проекта продемонстрировал обладание общими и владение профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности; высокий уровень специальной подготовки, способность и 

умение применять теоретические знания при решении конкретных практических задач сферы 

профессиональной деятельности; соблюдение и четкое выполнение разработанного задания; 

способность анализировать источники по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и 

оценкой различных точек зрения; верное использование профессиональной терминологии; 

самостоятельность и аргументированность при обозначении профессиональных выводов. 

Оценка 4 «хорошо» ставится, если студент по результатам выполнения и защиты дипломного 

проекта продемонстрировал обладание общими и владение профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности; достаточно высокий уровень специальной подготовки, 

способность и умение в целом применять теоретические знания при решении конкретных 

практических задач сферы профессиональной деятельности с допущением незначительных 

неточностей, не влияющих на разрешение задач по существу; соблюдение и выполнение в целом 

разработанного задания; способность анализировать источники по теме с обобщениями и выводами, 

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения; использование профессиональной 

терминологии с незначительными неточностями; самостоятельность, но недостаточную 

аргументированность при обозначении профессиональных выводов. 

Оценка 3 «удовлетворительно» ставится, если студент по результатам выполнения и защиты 

дипломного проекта продемонстрировал обладание общими и владение профессиональными 

компетенциями, соответствующими видам деятельности в целом; недостаточно высокий уровень 

специальной подготовки, способности применять теоретические знания при решении конкретных 

практических задач сферы профессиональной деятельности, допустил ряд ошибок при разрешении 

задачи по существу, продемонстрировал фрагментарность, некоторую непоследовательность, 

слабость обобщений и выводов, а также оценки различных точек зрения, недостаточную 

аргументированность обозначенных выводов. 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ставится, если студент по результатам выполнения и защиты 

дипломного проекта не продемонстрировал обладание общими и владение профессиональными 

компетенциями, соответствующими видам деятельности; необходимый уровень специальной 

подготовки, способности и умения применять теоретические знания при решении конкретных 



 

 

практических задач сферы профессиональной деятельности, допустил принципиальные ошибки, 

влияющие на решение поставленной конкретной задачи, не аргументировал обобщения и выводы, 

либо они отсутствуют. 

Организация процедур демонстрационного экзамена реализуется с учетом базовых принципов 

объективной оценки результатов подготовки рабочих кадров. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации. Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 

завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол 

проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оценок по итогам 

ГИА. 

Перевод полученного количества баллов в оценки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» осуществляется ГЭК с обязательным участием 

главного эксперта. Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение 

задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. 

Перевод баллов в оценку осуществляется на основе таблицы 1*: 

Таблица 1 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного количества баллов к 

максимально возможному, (в процентах) 0,00% - 19,99% 20,00% - 39,99% 40,00% - 69,99% 70,00% - 100,00% 

 

П 

*При изменении шкалы по рекомендациям ИРПО будет использована новая утвержденная 

ИРПО шкала. 

6. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государственной 

итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное 

заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения государственной 

итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации подается 

непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации. Апелляция о несогласии с 

результатами государственной итоговой аттестации выдается не позднее следующего рабочего дня 

после объявления результатов государственной итоговой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается Академией одновременно с утверждением 

состава государственной экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из числа 

преподавателей Академии, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, не 

входящих в данном учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий. 



 

 

Председателем апелляционной комиссии является руководитель филиала либо лицо, исполняющее 

обязанности руководителя на основании распорядительного акта колледжа. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух 

третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей государственной экзаменационной комиссии. Выпускник, подавший апелляцию, 

имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником 

имеет право присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные лица должны 

иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и 

выносит одно из решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или не повлияли 

на результат государственной итоговой аттестации; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 

порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника подтвердились и повлияли на 

результат государственной итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации подлежит 

аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего 

дня передается в государственную экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. 

Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в 

дополнительные сроки, установленные колледжем. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой 

аттестации, полученными при защите дипломного проекта, секретарь государственной 

экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 

направляет в апелляционную комиссию дипломный проект, протокол заседания государственной 

экзаменационной комиссии и заключение председателя государственной экзаменационной комиссии 

о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой 

аттестации, полученными при сдаче демонстрационного экзамена, секретарь государственной 

экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 

направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаменационной 

комиссии, письменные ответы выпускника (при их наличии) и заключение председателя 

государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении 

демонстрационного экзамена. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой 

аттестации апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата государственной итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении 

иного результата государственной итоговой аттестации. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в 

государственную экзаменационную комиссию. 

Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном 

числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является 



 

 

решающим. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве филиала.



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Перечень тем дипломных проектов 

по основной профессиональной образовательной программе 

среднего профессионального образования по специальности 

21.02.19 Землеустройство 

(квалификация- специалист по землеустройству) 

1. Комплекс инженерно-геодезических работ при межевании земельных участков 

2. Особенности выполнения геодезических работ для постановки земельных участков на 

государственный кадастровый учет 

3. Анализ автоматизированных методов обработки данных для задач землеустройства 

4. Межевание с использованием глобальных навигационных спутниковых систем 

5. Подготовка документов для постановки на государственный кадастровый учет объекта 

недвижимости 

6. Проведение технической инвентаризации объекта недвижимости 

7. Управление земельными ресурсами 

8. Возможности использования информационных систем в обеспечении градостроительной и 

кадастровой деятельности 

9. Методика градостроительной подготовки земельных участков на территории субъектов 

10. Земельно-оценочное зонирование городской территории 

11. Формирование технического плана в программном комплексе автоматизированном 

рабочем месте кадастрового инженера 

12. Государственная регистрация и учет земель 

13. Кадастровые работы по образованию земельного участка из земель, находящихся в 

государственной или муниципальной собственности 

14. Порядок выделения земельных участков льготным категориям граждан 

15. Формирование межевого плана в связи с уточнением местоположения границ и площади 

земельного участка 

16. Порядок оформления технической документации на объект недвижимости с 

использование современных программных комплексов 

17. Оценка кадастровой стоимости земельных участков 

18. Учет экологических факторов при оценке объектов недвижимости 

19. Влияние социальных, экономических и экологических факторов на оценку земельных 

участков в городе 

20. Правовые меры для охраны окружающей среды от отходов производства и потребления 

21. Рекультивация территорий, занятых полигонами твердых бытовых отходов и 

несанкционированными свалками 

22. Правовое регулирование земель сельскохозяйственного назначения 

23. Мониторинг объектов инфраструктуры как элемента инновационной среды региона с 

использованием современных программных комплексов 

24. Государственный контроль за использованием и охраной земель городской территории 

25. Правовые формы использования земель в Российской Федерации



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ПРИЛОЖЕНИЕ 5 к ОПОП-П 

по специальности 21.02.19 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

2025 г. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1. Цели и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать 

интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно 

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 



 

 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству 

реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов 

на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение 

опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями 

(далее — ОК), формирование которых является результатом освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 

21.02.19 Землеустройство: 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 



 

 

подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках (ОК 09). 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом 

сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его 

развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на 

основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологических, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий 

их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание



 

 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 

традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, 

природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 



 

 

подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 

вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 

местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 

выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на 

благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 

общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, 

поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном 

уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 

сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению людьми. 

Ценности научного познания



 

 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального 

образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития 

российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской и 

профессиональной деятельности 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику 

образовательной организации, реализующей ОПОП-П по специальности 21.02.19 

Землеустройство и специфику данной специальности 

Гражданское воспитание 

- обладающий культурой межнационального общения в студенческой среде и обществе в 

Целом с учетом культуры особенностей населения Смоленской области 

- проявляющий уважительное отношение к национальному достоинству людей, их 

чувствам, религиозным убеждениям 

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни г. 

Смоленска, Смоленской области 

- понимающий профессиональное значение строительной отрасли, специальности специалиста 

по землеустройству для социально-экономического и научнотехнологического развития Смоленской 

области 

- ориентированный на осуществление профессиональной деятельности на основе 

сформированного правосознания, правовых установок, навыков и привычек активного правомерного 

поведения в профессиональной среде 

Патриотическое воспитание 

- осознанно проявляет неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою специальность 

специалиста по землеустройству 

- активно участвующий в акциях, мероприятиях по военно-патриотическому воспитанию, 

совместно с общественными организациями, действующими на территории Смоленской области 

Духовно-нравственное воспитание 

- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности, 

знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики 

- участвующий в реализации просветительских программ, поисковых, военно 

исторических, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 



 

 

объединениях 

- занимающий активную жизненную позицию, участвуя в социальных проектах, 

художественной самодеятельности, конференциях, чтениях, круглых столах и т.д. 

Эстетическое воспитание 

- демонстрирующий знания эстетических норм профессиональной деятельности по 

специальности 21.02.19 Землеустройство 

- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности 

- обладающий знаниями о культурном наследии Смоленской области 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

- участвующий в мероприятиях учрежденческого, регионального уровней, направленных на 

пропаганду и укрепление здоровья 

- участвующий в сдаче норм ГТО 

- проявляющий интерес к самообучению и взаимообучению умениям и навыкам 

физкультурно-оздоровительной и спортивно-оздоровительной деятельности 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 21.02.19 Землеустройство 

Профессионально-трудовое воспитание 

- применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее 

требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли 

- демонстрирующий профессиональные навыки, участвуя в мастер -классах в 

рамках фестиваля профессий «Билет в будущее», дней открытых дверей 

- участвующий в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по специальности 

- понимающий идеалы и ценности специалиста в области землеустройства, ценность и значение 

строительной отрасли для социально -экономического и научно - технологического развития 

Смоленской области и страны 

Экологическое воспитание 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности 

- участвующий в реализации экологических мероприятий и акций, в 

экологических субботниках 

- проявляет интерес к экологической обстановке в городе Смоленске, Смоленской области и 

вносит вклад в ее улучшение 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности специалиста 

по землеустройству, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социальноприродной, 

производственной среде и здоровью 

Ценности научного познания 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

- развивающий и применяющий навыки систематизации знаний, осмысления практического 

опыта, полученного в рамках практической подготовки по специальности 21.02.19 Землеустройство 



 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

Основные характеристики уклада Областного государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Смоленская академия градостроительства и 

архитектуры»: 

Областное государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Смоленская академия градостроительства и архитектуры» является многопрофильной 

профессиональной образовательной организацией, реализующей востребованные образовательные 

программы по нескольким УГС: 08.00.00 Техника и технологии строительства; 07.00.00 Архитектура, 

21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия; 43.00.00 Сервис и туризм; 

15.00.00 Машиностроение. 

Академия, являясь системообразующим ядром образовательно-производственного кластера 

строительной отрасли Смоленской области, способствует организации практической подготовки 

обучающихся в условиях реального производства, позволяющей выпускникам уверенно чувствовать 

себя на рынке труда. 

Академия является региональной площадкой сетевого взаимодействия региональной 

инновационной сети профессиональных образовательных организаций Смоленской области по 

направлению «Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство». 

Миссия областного государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Смоленская академия градостроительства и архитектуры»: 

Подготовка высококвалифицированных, конкурентоспособных специалистов и рабочих 

кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями, текущими и 

перспективными требованиями рынка труда Смоленской области, воспитание гармонично развитой и 

социально ответственной личности готовой к постоянному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности 

Стратегическая цель: 

Развитие экономически устойчивой профессиональной образовательной многопрофильной 

организации с узнаваемым брендом, инновационными подходами к построению образовательного 

процесса, направленными на подготовку востребованных высококвалифицированных кадров, в 

соответствии с социально-экономическими требованиями Смоленской области и современными 

потребностями общества. 

Перспективы развития: 

- Обеспечение повышения качества профессионального образования, востребованности, 

конкурентоспособности выпускников на основе обеспечения требований ФГОС СПО, рабочих и 

международных стандартов и регламентов; 

- Развитие цифровой образовательной среды и создание комфортных условий для успешной 

социализации и эффективной самореализации обучающихся, слушателей, в том числе и лиц с ОВЗ и 

инвалидов; 

- Совершенствование системы воспитания и дополнительного образования Академии; 

- Обеспечение условий для гражданского становления личности выпускников. 

Наиболее значимые традиционные мероприятия, события, составляющие основу 

воспитательной системы: 



 

 

- Уроки мужества «Герои не умирают»; «Мы помним Ваши имена»; 

- Акции: «Мы вместе!», «Своих не бросаем!», «Письма Победы», «Работайте, братья!», 

«Блокадный хлеб», «Крым - общая судьба», «Мы помним»; 

- День памяти о жертвах геноцида; 

- День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества (воинов- 

интернационалистов); 

- День народного единства; 

- Дни здоровья (день отказа от курения, день борьбы со спидом, день борьбы с наркотической 

зависимостью, день борьбы с туберкулёзом); 

- Экологические десанты; 

- Творческие конкурсы: «Карусель талантов», «Мисс осень», «Косплей фестиваль"; 

- Проведение концертных мероприятий (День учителя; День СПО; День матери; Новый год, 

День студента; 23 февраля; 8 Марта; День Победы; День России); 

- Гулянья «Широкая Масленица»; 

- Тематические лекции в Смоленской областной библиотеке имени А.Т. Твардовского; 

- Экскурсии в музеи г. Смоленска и Смоленской области; 

- Участие в мероприятиях, проводимых совместно с Молодёжным центром - музеем имени 

адмирала Нахимова; 

- Спортивные мероприятия (соревнования по волейболу, баскетболу, настольному теннису, 

шахматам и лёгкой атлетике); 

- Спортивный праздник, посвящённый «Дню защиты детей»; 

- Спортивно-игровые соревнования «Космические старты; 

- Конкурс чтецов «Я очень сильно люблю Россию»; 

- Конкурс математических газет; 

- Кинофестиваль «Это мой колледж!»; 

- Квартирник; 

- Научно-технические конференции по специальностям; 

- Научно-практическая конференция «СТАРТ В НАУКУ» для студентов нового набора; 

- Родительские собрания; 

- Экскурсии на предприятия. 

Традиции и ритуалы, символика, особые правила этикета, отражающие специфику 

образовательной организации: 

- Еженедельный ритуал поднятия флага Российской Федерации; 

- Исполнение Гимна Российской Федерации; 

- Наличие эмблемы и флага колледжа; 

- Торжественная линейка 1 сентября; 

- Посвящение в студенты колледжа; 

- Посвящение в жильцы студенческого общежития; 

- Верёвочный курс для студентов нового набора; 

- Акция «Спасибо наставнику»; 

- Дни открытых дверей; 

- Профессиональные праздники (день строителя; день архитектора; день сварщика и т.д. в 

соответствии с календарём профессиональных праздников); 



 

 

- Ежегодная Торжественная церемония вручения дипломов выпускникам колледжа. 

Традиции помогают создавать в колледже особую атмосферу, когда обучающиеся и педагоги 

действительно ощущают себя членами единого сообщества. Традиции могут быть разными, но с 

воспитательным компонентом. В нашем колледже есть уже прочно сложившиеся традиции. Эти 

традиции с большим удовольствием принимаются студентами и родителями, совершенствуются и 

приумножаются. Каждая традиция направлена на достижение определенной воспитательной цели. 

Каждая традиция проверена временем. Праздники, которые по традиции мы отмечаем: 

- День знаний (1 сентября); 

- День среднего профессионального образования (2 октября); 

- День народного единства (4 ноября); 

- День матери (27 ноября); 

- Новый год; 

- День студента; 

- День защитника Отечества (23 февраля); 

- Международный женский день 8 Марта; 

- День учреждения колледжа (25 марта); 

- День Победы (9 мая); 

- Международный день защиты детей (1 июня); 

- День России (12 июня). 

Наличие социальных партнёров образовательной организации, их роль в воспитательной 

системе: 

Для успешного функционирования образовательного учреждения сегодня все большее 

значение приобретает развитие взаимодействия с социальными партнерами, в качестве которых могут 

выступать муниципальные структуры, общественные и волонтёрские организации, религиозные 

организации, предприятия строительной отрасли и т.д. 

В целях повышения эффективности воспитательного процесса организовано взаимодействие 

Академии с учреждениями образовательной, профориентационной, культурной, профилактической, 

спортивно-оздоровительной направленности. 

Социальное партнерство расширяет круг общения всех участников образовательного процесса, 

позволяет обучающимся получить социальный опыт и способствует формированию их мировоззрения. 

ОГА ПОУ САГА имеет широкую сеть социальных партнёров: 

- Российское движение детей и молодежи (РДДМ); 

- Молодёжная организация «Молодая гвардия»; 

- Волонтёрская рота «Боевое братство»; 

- Движение Волонтёры-медики; 

- «Молодёжное крыло Народного Фронта»; 

- Центр поддержки выпускников образовательных учреждений для детей сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей «Точка опоры»; 

- АНО «Центр социальной и правовой помощи детям» «Расправь крылья»; 

- СОГБУК «Молодежный центр-музей имени адмирала Нахимова»; 

- Музей истории смоленской полиции; 



 

 

- Библиотека №12 им. Н.И. Рыленкова; 

- Смоленская областная библиотека им. А.Т. Твардовского; 

- Музей пожарной охраны; 

- ОГБУК «Смоленский государственный музей-заповедник»; 

- КДЦ «Губернский»; 

- КВЦ им. Тенишевых; 

- Кинотеатр «Современник»; 

- Центр опережающей профессиональной подготовки; 

- Региональный сетевой ресурсный центр профессиональной ориентации и жизненной 

навигации; 

- Фонд Защитников Отечества; 

- Фонд помощи участникам СВО "Защитники Отечества"; 

- Некоммерческое партнёрство Саморегулируемая организация "Объединение смоленских 

проектировщиков"; 

- Ассоциация Саморегулируемая организация «Объединение смоленских строителей»; 

- Центр занятости населения города Смоленска; 

- Управление Росреестра по Смоленской области. 

Формами сотрудничества в рамках социального партнерства могут быть: 

- совместная организация и проведение внеурочных мероприятий; 

- встречи с представители общественных организаций, предприятий-партнёров, и т.д.; 

- совместная исследовательская деятельность; 

- консультации; 

- круглые столы; 

- экскурсии и различные тематические проекты; 

- приглашение специалистов на разные внеурочные мероприятия. 

Ключевыми партнёрами Академии в направлении профориентации и трудоустройства 

являются: 

ООО «Специализированный застройщик «Метрум»; 

ООО «ДСК»; 

ООО «Смол-ДорНИИ-Проект»; 

ЗАО производственно-коммерческая фирма «РБДС»; 

ООО «Горжилстрой»; 

ООО «Отделка»; 

СОГБУ «Управление областных автомобильных дорог»; 

ООО «Домстрой»; 

АО «Газпром газораспределение Смоленск». 

Значимые для воспитания проекты и программы, в которых образовательная организация 

участвует или планирует участвовать (международные, федеральные, региональные, 

муниципальные, сетевые и др.); 

Федеральные и региональные проекты, в которых участвует Академич, включают различные 



 

 

конкурсы и олимпиады по профессиональным навыкам студентов, научно - исследовательскую 

деятельность, профессиональную ориентацию и мотивацию, а также конкурсы по развитию 

творческого потенциала. Участие в этих проектах позволяет студентам Академии продемонстрировать 

свои навыки и получить признание в сфере профессионального образования. 

Академия также активно участвует в муниципальных, региональных и федеральных 

молодёжных проектах, в том числе организует различные культурно-просветительские мероприятия и 

акции. Эти проекты способствуют развитию социокультурной направленности у студентов и 

воспитанию активных граждан. К наиболее значимым проектам и программам можно отнести: 

- Российская студенческая весна; 

- Всероссийский конкурс «Без срока давности»; 

- Всероссийский проект «Большая перемена»; 

- Федеральный проект «Код будущего» 

- Цикл мероприятий "Россия - мои горизонты"; 

- Всероссийский проект «Билет в будущее»; 

- Международный профессиональный конкурс НОПРИЗ; 

- Всероссийский ТИМ-Чемпионат по информационному моделированию зданий; 

- Всероссийская акция «Неделя без турникетов»; 

- Всероссийская контрольная «Выходи решать»; 

- Всероссийский изобразительный диктант; 

- Всероссийский «Большой этнографический диктант»; 

- Всероссийский Фестиваль науки «НАУКА 0+»; 

- Региональная программа «Неделя карьеры»; 

- Региональный профориентационный проект «Дегустация профессий»; 

- Мероприятия, направленные на популяризацию ФП «Профессионалитет» (Всероссийские 

классные часы «Ты в хорошей компании»; «Деловые завтраки с работодателями»; «Экскурсии для 

абитуриентов и родителей по лабораториям и площадкам колледжа» и т.д.) 

- Слёт лидеров патриотических клубов и молодежных общественных организаций 

«Наследники Победы»; 

- Региональный проект ранней профориентации «Каникулы со смыслом»; 

- Чемпионат профессионального мастерства «Профессионалы»; 

- Чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и людей с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс»; 

- Выставка-конкурс архитектурно-проектных работ «Феникс»; 

- Выставка-фестиваль «Смоленский оберег» для творческой самореализации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями; 

- Молодежный образовательный форум «Смола 

- Региональная научно-практическая конференция «В строительстве - будущее». 

Наличие в учебных планах по профессиям/специальностям дисциплин, междисциплинарных 

курсов и профессиональных модулей вариативной части воспитательной направленности 

(гражданской, духовно-нравственной, социокультурной, профессионально-трудовой, 

экологической и т.д.), элективных курсов, самостоятельно разработанных и реализуемых педагогами 

образовательной организации. 



 

 

В учебных планах по профессиям и специальностям предусмотрены дисциплины, 

направленные на воспитание студентов. Это такие дисциплины как этика, психология, основы 

экологии, основы права, развитие карьеры и т.д. Данные дисциплины позволяют студентам 

приобрести ценности и навыки, необходимые для успешной профессиональной деятельности и 

социальной адаптации. Кроме того, в учебные планы включены междисциплинарные курсы и 

профессиональные модули вариативной части воспитательной направленности. Это курсы по 

развитию коммуникативных и лидерских навыков, культурных и исследовательских проектов, 

решению профессиональных задач и т.д. Педагоги разрабатывают и реализуют самостоятельные 

элективные курсы, которые позволяют студентам углубить свои знания в определённой области и 

развить свои таланты и интересы. Эти курсы включают в себя занятия по культуре и искусству, спорту, 

творчеству и предпринимательству, что способствует воспитанию и развитию студентов в различных 

аспектах 

Дополнительные характеристики: 

Особенности местоположения и социокультурного окружения образовательной организации, 

включенность в историко-культурный контекст территории: 

Областное государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Смоленская академия градостроительства и архитектуры» - образовательное учреждение, 

расположенное в г. Смоленске, Смоленской области. Расположение Академии влияет на его 

особенности и социокультурное окружение, а также на его включенность в историко-культурный 

контекст. Смоленск древний исторический город, город «Герой». Эти факты сказываются на 

социокультурном окружении колледжа. 

В дополнение к основным отраслям экономики в городе есть музеи, исторические памятники, 

культурные центры, театры и другие культурно-развлекательные объекты. Это создаёт благоприятную 

атмосферу для развития и становления личности будущего профессионала. 

Академия не только реализует программы профессионального обучения разного уровня, но и 

активно участвует в общественной, культурной и творческой жизни города. Коллектив колледжа и 

студенты являются активными участниками всех культурных событий, организаторами и участниками 

концертов, выступлений, фестивалей и конкурсов. 

Контингент обучающихся, социальный портрет семей (социально-культурные, 

этнокультурные и иные особенности), наличие и состав обучающихся с ОВЗ, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, наличие особых образовательных потребностей у обучающихся, их семей 

Контингент обучающихся Академии насчитывает более 2000 студентов. Иностранных 

студентов не более 0,1% от общего числа обучающихся, в основном это граждане ближнего зарубежья. 

Большинство обучающихся из благополучных семей, более 50 % семей полные, 0,5% обучающихся 

находятся в трудной жизненной ситуации. Ежегодно в колледже насчитывается 24 обучающихся с 

ОВЗ, более 100 детей сирот и более 20 инвалидов. 

Семьи студентов могут отличаться по занятости родителей, их образованию, доходу и другим 

параметрам. 

В Академии могут обучаться студенты, находящиеся в трудной жизненной ситуации, такие как 

сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, малоимущие или студенты, которые подверглись 

насилию или другим неблагоприятным обстоятельствам. 

Семьи этих категорий студентов могут иметь ограниченные финансовые возможности, 



 

 

ограниченный доступ к образовательным ресурсам и нуждаться в дополнительной помощи и 

поддержке. Академия предлагает различные мероприятия и программы поддержки для этих категорий 

студентов. Это может быть индивидуальная помощь, обучение специалистов, адаптированные 

учебные программы, специальные образовательные услуги или финансовая помощь. Академия 

старается обеспечить всеобъемлющую поддержку для всех студентов, чтобы создать равные 

возможности для всех обучающихся, независимо от их социально-экономических или культурных 

особенностей. 

Организационно-правовая форма образовательной организации, реализующей программы 

СПО, направленность реализуемых ФГОС СПО по профессиям/специальностям. 

Академия имеет статус областного государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения. Рабочие программы воспитания в составе ООП реализуются в 

соответствии с ФГОС СПО по следующим направлениям УГПС: 

УГПС 07.00.00 Архитектура: 

07.02.01 Архитектура 

УГПС 08.00.00 Техника и технологии строительства: 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений; 

08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования 

воздуха и вентиляции; 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения; 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома; 

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального 

хозяйства; 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ; 

08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ 

УГПС 15.00.00 Машиностроение 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

УГПС 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия: 

21.02.20 Прикладная геодезия; 

21.02.19 Землеустройство 

УГПС 43.00.00 Сервис и туризм: 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 21.02.19 Землеустройство 

Основные воспитательные модули 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает: 

использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и профессиональных 

модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к российским традиционным 



 

 

духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., 

отвечающих содержанию и задачам воспитания привлечение внимания обучающихся к ценностному 

аспекту изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование 

обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению 

статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 

семейных трудовых династиях инициирование и поддержку исследовательской деятельности при 

изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности реализацию курсов, дополнительных 

факультативных занятий исторического просвещения, патриотической, гражданской, экологической, 

научно-познавательной, краеведческой, историкокультурной, туристско-краеведческой, 

спортивно-оздоровительной, художественно- эстетической, духовно -нравственной направленности, 

а также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и 

осознанному родительству организацию и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, 

технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов побуждение обучающего соблюдать 

общепринятые нормы поведения, правила общения с преподавателями/мастерами 

производственного обучения, сверстниками, принципами учебной дисциплины и самоорганизации 

создание условий взаимодействия мотивированных и эрудированных обучающихся с 

неуспевающими, с обучающимися с особыми образовательными потребностями, дающего социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям обучающихся, 

дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления доверительных отношений 

внутри учебной группы и между группой и куратором; 

сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, экскурсии, 

празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 

академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни 

группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим 

коллективом и администрацией; 

работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение консультаций по 

вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. с 

обучающимися; 

инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности; 

поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возможности обсуждения 



 

 

и принятия решений, создание благоприятной среды общения 

индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных портфолио, в которых они 

фиксируют свои профессиональные, академические, творческие, спортивные, личностные 

достижения 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи опыта и знаний предусматривает: 

разработку программы наставничества; 

содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для 

обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в 

трудной жизненной ситуации) 

оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации им 

индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке 

наставляемого; 

привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, имеющих 

большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций- 

партнеров); 

мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессионального 

роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в специальности; 

организацию под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности; 

привлечение к наставнической деятельности специалистов строительной отрасли, имеющих большой 

профессиональный и жизненный опыт; 

раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала каждого обучающегося, 

поддержка формирования и реализации индивидуальной образовательной траектории. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала-основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных творческих 

(театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

мастер-классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, открытые 

лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных проектов, в том 

числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

встречи с известными представителями специальности; 

круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности; 

разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных проектов, в 

том числе с участием социальных партнёров образовательной организации 

организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного отношения к 

противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению 



 

 

в брак 

организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного отношения к 

противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению 

в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.) 

проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, переходом на 

следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партнерами, направленных на 

знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений 

по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: оформление и обновление «мест 

новостей», стендов в помещениях общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

профессионального, гражданско -патриотического, духовно - нравственного содержания размещение 

материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной категории, представляющих 

трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, 

выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к образовательной организации, 

предметов-символов профессиональной сферы 

размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, 

имеющих отношение к профилю образовательной организации 

организация Музея ОГА ПОУ САГА, содержащего экспозиции макетов зданий и сооружений, 

созданных обучающимися колледжа в рамках образовательного процесса размещение, поддержание, 

обновление на территории ПОО выставочных объектов, ассоциирующихся с специальностью 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, 

точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных 

деятелей, героев и защитников Отечества размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и 

культурного наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта 

организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки- 

мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале 

учебной недели) 

создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства свободного 

книгообмена 

оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых пространств, 

площадок, зон активного и спокойного отдыха 

совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики образовательной 

организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественных ситуациях 

разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе образовательной 



 

 

организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, администрацией 

в области воспитания и профессиональной реализации студентов; _ проведение родительских 

собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания 

профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 

работающих по профессии /специальности, чествование трудовых династий специальности 

совместные мероприятия, посвященные Дню строителя 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в образовательной 

организации, реализующей программы СПО, предусматривает: 

организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления обучающихся 

(совет обучающихся или др.) участие представителей органов самоуправления обучающихся в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной 

деятельности привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих 

по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной 

жизни формирование и обучение студенческих активов учебных групп участие членов 

Студенческого совета при согласовании нормативно-правовых локальных актов, устанавливающих 

правопорядок и нормы поведения среди обучающихся в ПОО 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: организацию 

деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации безопасной 

среды как условия успешной воспитательной деятельности вовлечение обучающихся в проекты, 

программы профилактической направленности, реализуемые в образовательной организации и в 

социокультурном окружении сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 

находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными 

семьями; -организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска 

организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению поддержку инициатив 

обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности реализация 

элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и в социокультурном 

окружении в рамках просветительской деятельности по специальности организация мероприятий по 



 

 

безопасности в цифровой среде, связанных с специальностью поддержка инициатив обучающихся в 

сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения 

образовательных программ специальности 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 

организации во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: участие 

представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работодателей, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик, 

квалификационных экзаменов, защит выпускных квалификационных работ и мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и 

внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности 

организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в специальность организация и проведение на базе 

организаций-партнёров мероприятий, посвященных 

специальности: презентации, лекции, акции 

реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации: 

участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства по специальности 

участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

специальности 

экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о выбранной 

специальности и условиях работы 

организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по 

специальности 

организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнёров; встреч с 

представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями трудовых династий, 

авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями профессиональных 

династий 

организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры» специальности» проведение 

практико-ориентированных мероприятий 

консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и планов 

на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; - проведение 

тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совершенствование умений в 

области анализа и оценки результатов деятельности 

Дополнительный воспитательный модуль «Волонтерская и добровольческая 

деятельность» 



 

 

Реализация воспитательного потенциала волонтерской и добровольческой деятельности в 

образовательной организации: 

определение направлений деятельности, координацию и поддержку волонтерской деятельности 

обучающихся 

продвижение и популяризацию волонтерских ценностей в ПОО 

подготовку волонтеров для участия в социально значимых проектах городского, регионального, 

всероссийского и международного уровнях 

участие в формировании единого информационного пространства и механизмов эффективного 

донесения информации до обучающихся 

участие в формировании среды, способствующей максимально эффективной самореализации 

личности студента, поддержанию нравственных, культурных традиций и патриотизма содействие 

реализации молодежных инициатив 

Дополнительный воспитательный модуль «Студенческий спортивный клуб» 

Реализация воспитательного потенциала студенческого спортивного клуба 

в образовательной организации предусматривает: 

объединение обучающихся и педагогических работников на основе общности интересов к различным 

видам спорта, формирование командного духа 

пропаганда здорового образа жизни, укрепление здоровья обучающихся и работников, повышение их 

работоспособности, повышение спортивного мастерства членов Академии совершенствование 

условий для развития массовых и индивидуальных форм физкультурнооздоровительной и 

спортивной работы в колледже организацию физкультурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий и мероприятий, способствующих вовлечению обучающихся в систематические занятия 

физической культурой, спортом 

Дополнительный воспитательный модуль «Студенческие медиа» 

Реализация воспитательного потенциала студенческого медиа в образовательной 

организации предусматривает: 

формирование с помощью медиа-службы позитивного общественного мнения к деятельности 

ПОО _______________________________________________________________________________  

информационное освещение вопросов, связанных с развитием и 

модернизацией в сфере образования 

создание условий для развития социальной, творческой активности студенческой молодежи 

содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом: 



 

 

Директор ОГА ПОУ САГА Несёт ответственность за организацию воспитательной работы в 

профессиональной образовательной организации. 

Организует контроль за реализацией программы воспитания 
  



 

 

Заместитель директора по 

воспитательной и социальной 

работе 

Координирует деятельность специалистов по реализации 

программы воспитания. Организует и контролирует исполнение 

рабочей программы воспитания, работу классных руководителей, 

руководителя Академии, педагога-психолога, социального 

педагога, педагога-организатора, руководителей кружков. 

Заместитель директора по 

учебной работе 
Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала, 

урочной и внеурочной деятельности в рамках учебных предметов, 

организует работу с неуспевающими, слабоуспевающими 

обучающимися и их родителями (законными представителями), 

преподавателями. 

Советник директора по 

воспитательной работе и 

взаимодействия с ДОО 

Осуществляет мотивацию, организацию, контроль и 

координацию воспитательной работой. Организует обучающихся 

во внеучебное время, организует работу Студенческого Совета. 

Осуществляет информационно-просветительскую

 функцию. 

Обеспечивает организацию участия в мероприятиях по линии 

РДДМ и других детских общественных объединений. Председатель Совета классных 

руководителей 

Координирует деятельность классных руководителей. Оказывает 

методическую помощь начинающим классным руководителям. 

Проводить заседания Совета. Проводит мониторинг деятельности 

классных руководителей в течение учебного года. 

Педагог-психолог Организует психологическое сопровождение воспитательного 

процесса: проводит коррекционные занятия с обучающимися, 

состоящими на различных видах учёта; консультации по 

корректировке детско-родительских отношений, обучающихся по 

вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию. 

Социальный педагог Организует работу с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями по профилактике 

правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в том 

числе в рамках межведомственного взаимодействия. 

Проводит в рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с обучающимися «группы риска» и их 

родителями (законными представителями). Сопровождает обучение 

детей-сирот и лиц из числа детей сирот и оставшихся без попечения 

родителей, обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Педагог-организатор Планирует, организовывает и проводит мероприятия студенческого 

медиацентра. Участвует в профориентационных мероприятиях. 

Контролирует ведение социальных сетей колледжа. 

Заведующий библиотекой Обеспечивает учебно-воспитательный процесс в колледже 

необходимой учебной и справочной литературой. Организовывает 

культурно-просветительскую работу и пропаганду книжного фонда 

библиотеки. Организует книжные выставки в библиотеке колледжа, 

приуроченные к различным календарным датам, юбилеям 

известных людей, профессиональным праздникам.   



 

 

Руководитель 

научного обще 

сечение» 

студенческого 

ства «Золотое 
Планирует и организует научно-исследовательскую работу 

обучающихся. Выявляет одарённых обучающихся. Обеспечивает 

участие обучающихся в научно-практических конференциях, 

олимпиадах, интеллектуальных конкурсах. 

Руководитель 

воспитания 

физическог

о 
Планирует и организует проведение учебных, факультативных и 

внеурочных занятий по физическому воспитанию (физической 

культуре). Организует работу студенческого спортивного клуба. 

Руководитель Центра карьеры Оказывает помощь обучающимся в профессиональном 

самоопределении, формировании и развитии профессиональной 

карьеры, направления профессионального обучения с учетом 

потребностей, возможностей, возраста, состояния здоровья, 

перспектив развития профессиональных способностей, а также с 

учетом социально-экономической ситуации, сложившейся на рынке 

труда. 

Руководители кружков, секций, 

клубов 

Планируют и организуют проведение факультативных и 

внеурочных занятий. Участвуют в организации мероприятий, 

концертов, праздников и т.д. 

Преподаватель 

ОБЖ 

организатор Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом 

специфики курсов основ безопасности жизнедеятельности и 

допризывной подготовки. Организует, планирует и проводит 

учебные и внеурочные занятия, используя разнообразные формы, 

приемы, методы и средства обучения. Проводит практические 

занятия и тренировки обучающихся и работников колледжа по 

действиям в экстремальных ситуациях. 

Классный руководитель Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями 

на уровне коллектива группы. 

Преподаватель 
 Реализует воспитательную составляющую на учебном занятии 

Воспитатель 

общежития 

студенческого Осуществляет воспитательную работу с обучающимися 

проживающими в студенческом общежитии. Контролирует 

соблюдение обучающимися Правил внутреннего распорядка 

общежития. Оказывает помощь обучающимся в подготовке к 

культурно-массовым и спортивным мероприятиям. Проверяет 

санитарное состояние комнат. Поддерживает порядок в общежитии. 
 

обеспечение директором образовательной организации системной образовательной (учебно-

воспитательной) и административно-хозяйственной (производственной) работы 

реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией 

воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-правовых 

документов образовательной организации 



 

 

Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров (образовательных, 

социальных и др.) (при наличии) 

привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации воспитательной 

деятельности в рамках освоения образовательной программы по специальности 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Устав ОГА ПОУ САГА, утв. Распоряжением Правительства Смоленской области от 24.07.2024 № 

1275-рп (в действующей редакции). 

Программа развития (модернизации) ОГА ПОУ САГА 

Правила внутреннего распорядка обучающихся в областном государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении «Смоленская академия градостроительства и 

архитектуры» 

Положение о студенческом общежитии 

Положение о классном руководстве в ОГА ПОУ САГА 

Положение о Студенческом Совете ОГА ПОУ САГА 

Положение о студенческом общежитии 

Положение о Студенческом совете общежития ОГА ПОУ САГА 

Положение о Совете Профилактики от ОГА ПОУ САГА 

Положение о порядке постановки обучающихся ОГА ПОУ САГА на внутриколледжный учет 

Положение о Музее ОГА ПОУ САГА 

Положение о студенческом медиа центре «ГРАД» 

Положение о студенческом спортивном клубе «Монолит» 

Положение о материальной поддержке обучающихся 

Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного процесса, 

сотрудничество с социальными партнерами (при наличии) 

договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями: 

ООО «Специализированный застройщик «Метрум»; 

ООО «ДСК»; 

ООО «Смол-ДорНИИ-Проект»; 

ЗАО производственно-коммерческая фирма «РБДС»; 

ООО «Горжилстрой»; 

ООО «Отделка»; 

СОГБУ «Управление областных автомобильных дорог»; 

ООО «Домстрой»; 



 

 

АО «Газпром газораспределение Смоленск» 

сетевая форма организации образовательного процесса и активное взаимодействие с профильными 

предприятиями, организациями и институтами, с целью обеспечения полного и практически- 

ориентированного образования. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями доступная среда адаптированная среда 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанники 

детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся 

поведением — создаются особые условия: 

Категории обучающихся Особые условия 

Обучающиеся с инвалидностью и 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные программы для детей с 

инвалидностью и ОВЗ. Педагогом-психологом проводятся 

регулярные индивидуальные и групповые коррекционно-

развивающие занятия. Обучение, при необходимости, 

осуществляется по индивидуальному учебному плану. 

Обучающиеся из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения 

родителей 

Осуществление комплекса мер, направленных на оказание 

социальной, правовой, психологической, педагогической 

поддержки, помощи по вопросам трудового, жилищного, 

семейного и иного законодательства, профилактики 

социальной дезадаптации, а также формирования навыков, 

необходимых для успешного жизнеустройства. 

Социально-психологическое сопровождение. Коррекционно-

развивающие групповые и индивидуальные занятия. Помощь в 

решении бытовых проблем. Оказание материальной и иной 

помощи. 

Обучающиеся с отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. Организация 

педагогической поддержки. Консультации родителей 

(законных представителей) педагога-психолога, социального 

педагога. 

Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные 

занятия. Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные обучающиеся Создание и постоянное совершенствование методической 

системы работы с одарёнными обучающимися. Психолого-

педагогическое сопровождение. Увеличение времени для 

самостоятельной работы обучающихся и создание 

стимулирующих условий при наличии оригинальности, 

рациональности творчества в результатах самостоятельной 

работы. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 



 

 

успешной социальной адаптации и интеграции в колледже; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

педагогический коллектив ориентируется на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

классных руководителей, педагога-психолога, социального педагога, педагогов дополнительного 

образования; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся осуществляется следующим образом: 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся по специальности 21.02.19 Землеустройство 

наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, профессионального 

роста и активной жизненной позиции обучающегося 

участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, 

связанных со специальностью 21.02.19 Землеустройство 

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров реализация 

просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по специальности 

21.02.19 Землеустройство 

успешное освоение образовательных программ по специальности 21.02.19 Землеустройство 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, награждение 

грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при наличии) сертификаты, 

дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, фотовыставки изделий, работ, 

публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, персональная выставка работ, 

направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и др. 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, 

прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся; 



 

 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности 

(базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты; 

- степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 

участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах проф ессионального мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, 

состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа совершенных 

правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, как: какие 

проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие новые проблемы, 

трудности появились? над чем предстоит работать педагогическому коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной и социальной работе, 

советником директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной и социальной работе совместно с советником директора по воспитанию в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом колледжа.
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Календарный план воспитательной работы по специальности 21.02.19 Землеустройство 

Календарный план воспитательной работы по специальности 21.02.19 Землеустройство 

разрабатывается в свободной форме, с указанием содержания, форм и видов воспитательной 

деятельности (по модулям) с учетом особенностей специальности 21.02.19 Землеустройство. 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

21.02.19 Землеустройство 

на 2024 — 2025 учебный год 

№ Формы, виды и содержание деятельности Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1. Торжественная линейка, посвященная Дню 

знаний. 

1 1 сентября зам. директора по ВСР; 

педагог-организатор, 

2. Всероссийский открытый урок «Основы 

безопасности жизнедеятельности, правила 

безопасного поведения в повседневной жизни и 

действия в условиях различного рода ЧС» 

1 1 сентября преподаватель- 
организатор ОБЖ 

3. Классный час для студентов 1 курса 1 1 сентября зам. директора по ВСР 

4. Мероприятие, посвященное международному 

дню борьбы с терроризмом. 

1-5 4 сентября зам. директора по ВСР; 

преподаватель- 

организатор ОБЖ 

5. Лингвистический экспресс для студентов 1 -2 

курса 

1-2 сентябрь преподаватели русского 

языка 

6. Мероприятия, посвященные празднованию дня 

СПО 

1-5 октябрь педагог-организатор, 

зам. директора по ВСР 

7. Историко-патриотический час «Нас много - 

Родина одна» 

1-5 ноябрь заведующий 

библиотекой 

8. Цикл мероприятий, приуроченных 

Всемирному дню качества 

1-5 ноябрь преподаватели спец. 

дисциплин 

9. Конкурс математических газет 1 март преподаватели 

математики 

10. Виртуальные экскурсии по Государственному 

музею истории космонавтики имени К.Э. 

Циолковского в Калуге 

1 апрель преподаватель 

астрономии 

11. 

Час истории в память о геноциде советского 

народа нацистами и их пособниками в годы 

Великой Отечественной войны 1941-1945 годов 

1-2 19 апреля преподаватели истории 

12. Цикл мероприятий «Россия мои горизонты» 1-5 в течение 

учебного года 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

ДОО, преподаватели 

13. Мероприятия советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

1-5 в течение 

учебного года 
педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

ДОО 

14. Мероприятия «Движение Первых» 1-5 в течение 

учебного года 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

ДОО 
 2. Кураторство 

15. 1 Организационный классный час «День 

знаний» 

1-5 1 сентября 

классный руководитель   
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16. Акция памяти «Беслан - трагедия, которая не 

должна повториться», посвященная дню 

солидарности в борьбе с терроризмом 

1-5 2-3 сентября педагог-организатор, 

зам. директора по В СР 

17. Цикл классных часов в рамках курса 

«Разговоры о важном» 

1-5 в течение 

учебного года классный руководитель 

18. Тематический классный час, посвященный дню 

города Смоленска 

1-5 23 сентября 

классный руководитель 

19. Мероприятие, посвященное поведению в 

интернет-пространстве с распространением 

ссылок на информационные ресурсы, 

распространяющие позитивный контент и 

возможности молодежи 

1-5 октябрь социальный педагог 

20. Беседа о нормативной лексике «Культура речи в 

повседневной жизни» 

1-5 октябрь 

классные руководители 

21. Тематический классный час «О вреде 

наркотиков, психотропных веществ и 

табачной продукции» 

1-5 октябрь 

классный руководитель, 

социальный педагог 

22. Тематический классный час, посвященный дню 

памяти погибших при исполнении служебных

 обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России 

1-5 8 ноября классный руководитель 

23. Тематический классный час «Нюрнбергский 

процесс: история и современность», 

посвященный дню начала Нюрнбергского 

процесса 

1-5 до 20 ноября классный руководитель 

24. Внеклассное мероприятие на тему «Счастье — 

это философия или философия счастья» 

1-2 ноябрь преподаватель 

философии 

25. Тематический классный час «Имя твое 

неизвестно. Подвиг твой бессмертен» 

посвященный дню неизвестного солдата 

1-5 4 декабря классный руководитель 

26. Тематическая беседа о спортсменах с 

ограниченными возможностями здоровья, 

приуроченная Международному дню 

инвалидов «Мы гордимся ими» 

1-5 6 декабря преподаватели 

физической культуры 

27. 

Тематический классный час «Памятные даты. 9 

декабря», посвященный дню Героев Отечества 

1-5 9 декабря преподаватель истории 

28. Смотр-конкурс на самое новогоднее окно 

«Зимняя сказка» 

1-5 декабрь 

зам. директора по ВСР; 

классные руководители 

29. Классный час на катке 1-5 декабрь 

классные руководители 

30. Акция памяти «День памяти жертв 

Холокоста», посвященная дню освобождения 

Красной армией крупнейшего «лагеря 

смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День 

памяти жертв Холокоста 

1-5 27 января преподаватель истории 

31. Внеклассное мероприятие «Правильное 
питание студентов» 

1-5 10 апреля 

классные руководители 

32. Мероприятия советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

1-5 в течение 

учебного года 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

ДОО 

33. Мероприятия «Движение Первых» 1-5 в течение 

учебного года 

советник директора по 

воспитанию и   
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    взаимодействию с 

ДОО 
 3. Наставничество    

34. День наставника специальности 21.02.19 

Землеустройство «Мастерская наставника» 

  педагог-организатор, 
зам. директора по ВСР, 

35. Мероприятия советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

1-5 в течение 

учебного года 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

ДОО 

36. Мероприятия «Движение Первых» 1-5 в течение 

учебного года 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

ДОО 
 4. Основные воспитательные мероприятия 

37. Церемония поднятия (вноса) и спуска (выноса) 

государственного флага РФ и исполнение гимна 

РФ 

1-5 еженедельно 

понедельник 

суббота 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

ДОО 

38. Праздничные мероприятия ко дню 

освобождения Смоленщины от немецко- 

фашистских захватчиков 

1-5 сентябрь педагог-организатор; 
зам. директора по ВСР 

39. Праздничный концерт ко Дню учителя 1-5 октябрь педагог-организатор; 

зам. директора по ВСР 

40. Торжественная церемония Посвящения в 

студенты 

1 ноябрь педагог-организатор; 

зам. директора по ВСР 

41. Литературно-музыкальная композиция 

«Герои не умирают» 

1-5 декабрь зам. директора по ВСР; 

преподаватель истории 

42. Линейке Памяти «Мы помним» 1-5 декабрь зам. директора по ВСР; 

преподаватель истории 

43. Праздничный концерт «С Днём студента» 1-5 январь зам. директора по ВСР; 

педагог-организатор 

44. Урок мужества, посвященный снятию 

блокады Ленинграда «Хлеб той зимы...» 

1-5 январь преподаватель истории 

45. Линейка и в возложение цветов к памятнику 

воинам- интернационалистам в День памяти 35 

годовщины вывода войск из Афганистана. 

1-3 февраль преподаватель истории 

46. Праздничный концерт «Служу России» ко Дню 

защитника Отечества 

1-5 февраль зам. директора по ВСР; 

педагог-организатор 

47. Праздничный концерт к Международному 

женскому дню 8 Марта 

1-5 7 марта зам. директора по ВСР; 

педагог-организатор 

48. Урок Мужества «Весна 45 года» 1-5 8 мая зам. директора по ВСР; 

педагог-организатор 

49. Праздничный концерт «Великий май» 1-5 8 мая зам. директора по ВСР; 

педагог-организатор 

50. Праздничный концерт ко Дню России 1-5 11 июня зам. директора по ВСР; 

педагог-организатор 

51. Профессиональные праздники 1-5 В течение 

учебного года 

председатели ЦК 

(преподаватели) 

52. Мероприятия советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

1-5 в течение 

учебного года советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с ДОО 

53. Мероприятия «Движение Первых» 1-5 в течение 

учебного года 
советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

ДОО   
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 5. Организация предметно-пространственной среды 

54. Подготовка студенческой стенгазеты, 

посвященной Дню освобождения 

Смоленщины от немецко-фашистских 

захватчиков 

1-5 сентябрь педагог-организатор, 

студенческий актив 

общежития 

55. Мероприятия в музейно-выставочном 

пространстве 

1-5 в течение 

учебного года 

педагог-организатор, 

зам. директора по В СР 

56. Мероприятия советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

1-5 в течение 

учебного года 

педагог-организатор, 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

ДОО 
 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

57. Родительские собрания нового набора 1 август 

зам. директора по ВСР; 

классные руководители 

58. Родительские собрания 1-5 ноябрь 

зам. директора по ВСР; 

классные руководители 

59. Мероприятия советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

1-5 в течение 

учебного года советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с ДОО 

60. Мероприятия «Движение Первых» 1-5 в течение 

учебного года 
педагог-организатор, 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

ДОО 
 7. Самоуправление    

61. Информационная акция, посвященная дню 

интернета в России 

1-5 сентябрь педагог-организатор, 

зам. директора по ВСР, 

студенческий актив 

62. Формирование системы студенческого 

самоуправления в группах в колледже. 

Самопрезентация кандидатов в студенческий 

совет академии. 

1-5 сентябрь педагог-организатор, 

зам. директора по ВСР, 

студенческий актив 

63. Конкурс «Карусель талантов» 1 октябрь зам. директора по ВСР; 

педагог-организатор 

64. «Верёвочный курс» для студентов нового 

набора 

1 октябрь студенческий актив; 

зам. директора по ВСР 

65. Косплей-фестиваль «Яркие люди» 1-5 октябрь студенческий актив; 

зам. директора по ВСР 

66. Оформление информационных стендов, 

составление буклетов по профилактике 

деструктивного поведения 

1-5 октябрь педагог-организатор, 

зам. директора по ВСР, 

студенческий актив 

67. Акция «Обменяй сигарету на конфету», 

посвящённая Дню отказа от курения 

1-5 ноябрь педагог-организатор, 

зам. директора по ВСР, 

студенческий актив 

68. «Мисс Осень - 2024» 1-5 ноябрь педагог-организатор; 
зам. директора по ВСР 

69. Концертная программа «Новогодний 

фейерверк чудес» 

1-5 28 декабря педагог-организатор, 

зам. директора по ВСР, 

студенческий актив 

70. Посещение кинотеатра Современник, а 

рамках празднования дня российского 

студенчества 

1-5 25 января педагог-организатор, 

зам. директора по ВСР, 

студенческий актив   
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71. Мероприятия, посвященные подготовке и 

организации Регионального чемпионата 

«Профессионалы» 

1-4 март педагог-организатор, 

зам. директора по ВСР, 

студенческий актив 

72. Организационные мероприятия для 

волонтеров по подготовке и организации 

Регионального чемпионата «Профессионалы» 

1-5 март педагог-организатор, 

зам. директора по ВСР, 

студенческий актив 

73. Студенческая весна 2024 в ОГБПОУ ССК 1-5 март педагог-организатор, 

зам. директора по ВСР, 

студенческий актив 

74. Масленичные гуляния 1-5 с 11 по 17 марта педагог-организатор, 

зам. директора по ВСР, 

студенческий актив 

75. Акция «Севастопольский вальс», 

посвященная дню воссоединения Крыма с 

Россией 

1-5 до 18 марта педагог-организатор, 

зам. директора по ВСР, 

студенческий актив 

76. Подготовка фотозоны из работ, посвященных 

космосу 

1-4 апрель педагог-организатор, 

студенческий актив 

77. Презентация деятельности клубов 

«Амбассадоры специальности 21.02.19 

Землеустройство 

 апрель педагог-организатор, 

зам. директора по ВСР, 

студенческий актив 

78. Киберспортивный турнир 1-4 май советник директора по 

воспитанию и работе с 

ДОО 
79. Квартирник 1-4 

октябрь 

февраль июнь 

зам. директора по ВСР; 

педагог-организатор 

80. Мероприятия советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

1-4 в течение 

учебного года советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с ДОО 

81. Мероприятия «Движение Первых» 1-4 в течение 

учебного года 

педагог-организатор, 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

ДОО 
 8. Профилактика и безопасность 

82. Психологические занятия с элементами 

тренинга под названием «Общаться друг с 

другом комфортно» 

1 сентябрь педагог-психолог, зам. 

директора по ВСР 

83. Психологическое тестирование обучающихся 

групп нового набора. Диагностика социально-

волевой сферы, уровня социализации 

1 Сентябрь педагог-психолог, зам. 

директора по ВСР 

84. Организационно-психологические тренинги в 

группах нового набора, направленные на 

формирование коллектива, выявление актива, 

лидеров 

1 Сентябрь педагог-психолог, зам. 

директора по ВСР 

85. Проведение опросника уровня агрессивности 

обучающихся 

1 Сентябрь педагог-психолог, зам. 

директора по ВСР 

86. Проведение мероприятий по итогам 

проведения опросника с подростками 

«группы риска» склонными к проявлению 

физической и косвенной агрессии 

1 в течение 

учебного года 

педагог-психолог, зам. 

директора по ВСР, 

социальный педагог 

87. Встреча с представителями ОПДН 

«Особенности профилактики и борьбы с 

проявлением экстремизма и терроризма» 

1-5 октябрь социальный педагог, 

зам. директора по ВСР 
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88. Проведения социально-психологического 

тестирования лиц, обучающихся в ПОО, 

направленного на раннее выявление 

незаконного потребления наркотических 

средств и психотропных веществ 

1-5 октябрь социальный педагог, 

педагог-психолог, зам. 

директора по ВСР 

89. Индивидуальные (групповые) беседы 

«Формирование стойкого неприятия 

идеологии терроризма» 

1-5 ноябрь социальный педагог, 

зам. директора по ВСР 

90. Беседа «Жить в мире» доведение до 

обучающихся норм законодательства, 

устанавливающих ответственность за участие и 

содействие террористической деятельности 

1-5 ноябрь социальный педагог, 

зам. директора по ВСР 

91. «Неделя психологии» 1-5 ноябрь педагог-психолог; зам. 

директора по ВСР 

92. Беседа, приуроченная Всемирному дню борьбы 

со СПИДом 

1-5 1 декабря преподаватель основ 

медицины 

93. Интеллектуальная игра "Мозговой штурм" по 

освоению основ медицинских знаний 

1-5 декабрь преподаватель основ 

медицины 

94. Тренинговое занятие по развитию 

стрессоустойчивости у обучающихся 1 курса 

1 декабрь педагог-психолог 

95. Тренинговое занятие по отработке 

психоэмоционального напряжения у 

обучающихся 

2 декабрь педагог-психолог 

96. Профилактическая беседа по вопросам 

предупреждения противоправных действий по 

незаконному нанесению графити, порче 

фасадов зданий и сооружений 

1-5 декабрь зам. директора по ВСР; 

классные руководители 

97. Акция здоровья «Мы за здоровый образ жизни», 

посвященное Всемирному дню борьбы со 

СПИДом 

1-5 1 декабря социальный педагог 

98. Психологические занятия с элементами 

тренинга «Я и стресс» 

  педагог-психолог 

99. Беседа «Ответственность пешехода», 

связанное с обеспечением безопасности 

дорожного движения 

1-5 декабрь сотрудники ГИБДД, 

зам. директора по ВСР 

100. Тренировка по гражданской обороне: 

возгорание электропроводки в комнате 

общежития 

1-5 январь преподаватель - 

организатор ОБЖ 

101. Правовой консилиум «Подростковая 

преступность. Точка невозврата» 

1-5 январь педагог-организатор, 

зам. директора по ВСР 

102. Тестирование «Тревожность» 1-5 январь педагог-психолог, зам. 

директора по ВСР 

103. Встреча обучающихся с врачом-наркологом, 

инспектором ОПДН 

1-5 март педагог-организатор, 

социальный педагог, 

замдиректора по ВР 

104. Занятие с элементами тренинга "Мои 

жизненные ценности" 

1-5 март педагог-психолог 

105. Учение (тренировка) «Действия комиссии ЧС и 

ОПБ в условиях угрозы и возникновения ЧС 

(пожар) 

1-5 март преподаватель - 

организатор ОБЖ 

106. Тренинг «Жизнестойкость, как осознанный 

выбор современной молодёжи» 

1-5 апрель педагог-психолог 

107. Учения по антитеррористической 

защищенности образовательных организаций и 

отработке действий при совершении теракта 

1-5 май преподаватель- 

рганизатор ОБЖ 

  



44 

50 

 

 

108. Мероприятия советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

1-5 в течение 

учебного года советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с ДОО 

109. Мероприятия «Движение Первых» 1-5 в течение 

учебного года 

педагог-организатор, 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

ДОО 
 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

110. Дни открытых дверей 1-5 в течение 

учебного года 
педагог-организатор, 
зам. директора по В СР 

111. Ярмарки трудоустройства в Центрах 

занятости населения 

2-5 в течение 

учебного года 

специалист центра 

карьеры 

112. Э кскурсии на предприятия 1-5 в течение 

учебного года 

специалист Центра 

карьеры 

113. Встреча представителей работодателей со 

студентами выпускных ГРУПП «Открытый 

микрофон» 

3-5 март специалист Центра 

карьеры 

114. Мероприятия на базе ЦО1II1 1-5 в течение 

учебного года 

педагог-организатор, 

специалист Центра 

карьеры, зам. 

директора по ВСР 

115. Мероприятия советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

1-5 в течение 

учебного года советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с ДОО 

116. Мероприятия «Движение Первых» 1-5 в течение 

учебного года 
педагог-организатор, 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

ДОО 
 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

117. В сероссийский конкурс проектов «История 

профессии моей семьи: 

суперпрофессиональная семья» 

1-5 Июнь- 

сентябрь- 

педагог-организатор, 
зам. директора по ВСР 

118. Психологические занятия с элементами 

тренинга «Личностный рост» 

1-5 январь педагог-психолог 

119. Занятие по написанию эссе на тему «Я и моя 

карьера» 

2-5 март педагог-психолог 

120. Профориентационное занятие по теме 
"Самопрезентация и её значение в жизни" 

2-5 март педагог-психолог 

121. Тренинговое занятие на тему 

"Профессиональная успешность" 

3-45 март педагог-психолог 

122. Мероприятия студенческого научного 

общества «Золотое сечение» 

1-5 в течение 

учебного года 

руководитель СНО 

«Золотое сечение» 

123. Мероприятия «Движение Первых» 1-5 в течение 

учебного года 

педагог-организатор, 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

ДОО 

124. Мероприятия амбассадоров 

Профессионалитета 

1-5 в течение 

учебного года 

педагог-организатор, 

зам. директора по ВСР 
 11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

125. Подготовка поздравительных видеороликов к 

Дню города Смоленска 

1-5 сентябрь педагог-организатор, 

зам. директора по ВСР   
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126. Акция «Спасибо наставнику» 1-5 октябрь педагог-организатор, 

зам. директора по В СР 

127. Фото-акция посвященная Дню матери «Один в 

один» 

1-5 ноябрь педагог-организатор, 

зам. директора по В СР 

128. Конкурс «Новогодний объектив» 1-5 декабрь педагог-организатор, 

медиацентр, зам. 

директора по ВСР 

129. Конкурс видео роликов «Студенческая жизнь, 

посвященный дню Российского студенчества 

1-5 январь педагог-организатор, 

медиа-центр, 

замдиректора по ВР 

130. Флешмоб «Я студент СПО и горжусь этим!» 1-5 январь- февраль педагог-организатор, 

медиацентр, зам. 

директора по ВСР 

131. Мероприятия по информационному 

сопровождению реализации ФП 

«Профессионалитет» 

1-5 в течение 

учебного года 

педагог-организатор, 

медиацентр, зам. 

директора по ВСР 

132. «Деловые завтраки» 1-4 в течение 

учебного года 

зам. директора по ВСР; 

педагог-организатор 

133. Медиа сопровождение приёмной кампании 1-3 июнь-август зам. директора по ВСР; 

педагог-организатор 
 12. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

134. Формирование отряда ЗОДЧИЕ 1-5 сентябрь руководитель 

волонтерского отряда, 

зам. директора по ВСР 

135. Работа отряда согласно плану работы 1-5 в течение 

учебного года 

руководитель 

волонтерского отряда, 

зам. директора по ВСР 

136. Мероприятия советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

1-5 в течение 

учебного года 

педагог-организатор, 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

ДОО 
137. Мероприятия «Движение Первых» 1-5 в течение 

учебного года 

педагог-организатор, 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

ДОО 
 13. Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы» 

138. Организация работы студенческого 

спортивного клуба «Монолит» 

1-5 сентябрь руководитель 

физического воспитания,

 зам. 

директора по ВСР 

139. С оревнования по волейболу и футболу среди 

групп нового набора в рамках «Месячника 

первокурсника» 

1 сентябрь руководитель 

физического воспитания,

 зам. 

директора по ВСР 

140. Акция Всероссийский день бега «Кросс Нации - 

2024» 

1-5 октябрь 

руководитель 

физического воспитания 

141. Соревнования по шахматам среди студентов 

колледжа 

1-5 октябрь 

руководитель 

физического воспитания 

142. Соревнования по шашкам в рамках 

первенства колледжа среди студентов 

колледжа 

1-5 октябрь руководитель 

физического 

воспитания   
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143. Соревнования по настольному теннису в рамках

 первенства среди студентов 

Смоленского строительного колледжа 

1-5 ноябрь 

руководитель 

физического воспитания 

144. Соревнования по настольному теннису среди 

женских и мужских команд в зачет 

Спартакиады обучающихся ПОО г. 

Смоленска 

1-5 ноябрь руководитель 

физического воспитания,

 зам. 

директора по ВСР 

145. Первенство колледжа по волейболу 1-5 ноябрь руководитель 

физического 

воспитания 

146. Турнир по шахматам, посвященный Дню 

Конституции РФ 

1-5 декабрь руководитель 

физического 

воспитания 

147. Соревнования по волейболу в зачет 

Спартакиады обучающихся ПОО г.Смоленск 

1-5 декабрь физического воспитания,

 зам. 

директора по ВСР 

148. Первенство колледжа по гиревому спорту среди 

обучающихся 1-4 курсах 

1-5 декабрь 

руководитель 

физического воспитания 

149. Соревнования по гиревому спорту в зачет 

Спартакиады обучающихся ПОО г. Смоленск 

1-5 декабрь 

руководитель 

физического воспитания 

150. Всероссийские соревнования «Лыжня 

России» 

1-5 февраль руководитель 

физического воспитания,

 зам. 

директора по ВСР 

151. Спортивный праздник, посвященный «Дню 

защитника Отечества» 

1-5 22 февраля 

руководитель 

физического воспитания 

152. Соревнования по баскетболу в зачет 

Спартакиады обучающихся ПОО г. Смоленск 

1-5 февраль руководитель 

физического воспитания,

 зам. 

директора по ВСР 

153. Первенство колледжа по мини-футболу 1-5 апрель 

руководитель 

физического воспитания 

154. Спортивно-игровые соревнования 

«Космические старты» 

1-5 апрель руководитель 

физического 

воспитания 

155. Соревнования по лёгкой атлетике в зачет 

Спартакиады обучающихся ПОО г. Смоленск 

1-5 14 мая 

руководитель 

физического воспитания 

156. Спортивный праздник, посвященный «Дню 

защиты детей» 

1 1 июня 

руководитель 

физического воспитания 

157. Мероприятия советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

1-5 в течение 

учебного года советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с ДОО 

158. Мероприятия «Движение Первых» 1-5 в течение 

учебного года советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с ДОО 

 


