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Инновационная модель

WorldSkills International (WSI)

WorldSkills Russia (WSR)

Фонд

Проект

Специализированный
компетенuий (Ct[t)

ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИrI

Инновационная модель
ориентации обучающихся

учреlкдений общего и

образования, развития профессиона-пьных
компетенций и обеспечения мотивации к

в учреждениях общегоформированию
профессион€Lпьного образования
использованием современных
образовательных
технологий
Международная

информационных

профессиональной
образовательных

профессион€Lпьного

их
и
с

неправительственнаJI
организация WorldSkills International
Практи коориентированный инструмент
проведения мероприятий Инновационной
модели; некоммерческое движение,
направленное на развитие системы начаJIьного

и среднего профессион€Lпьного образования в

Российской Федерации, посредством
проведения региональных, национ€Lльных и

международных соревнований
профессион€Lпьного мастерства
Национа.пьный оператор движения WSR, орган

управления Инновационной моделью
Некоммерческий проект "Развитие двихtения
WorldSkills Russia"

центр Юридическое лицо, зарегистрированное и

осуществляющее деятельность на территории
субъекта Российской Федерации, для
выполнения функций по подготовке

участников Инновационной модели и

проведения соревнований (меропри ятий) WSR



2. оБщиЕ положЕIмя

1.1. Настоящее Положение о деятельности Специа-ltизированного центра
компетенции по реапизации Инновационной модели (да_гtее

Положение) определяет статус, основные цели и задачи деятельности
Специализированного центра компетенции по реаJIизации
Инновационной модели (далее - СLЦt), организационную структуру CLЩt,
а также права, обязанности и ответственность должностных лиц Сl_Цt.

1.2. Помимо Положения деятельность СIДt регулируется договором о
взаимодействии CIK с Регион€lJIьным координационным центром (далее
ркц).

2. СТАТУС CLK

2.1. CLK не является самостоятельным юридическим лицом и создается на
базе КГА ПОУ <Энергетический колледжD.

2.2. Порядок создания и наименование структурного подразделения$
ответственного за осуществление функций СЦК определяются в

соответствии с уставом и внутренними документами организации,
осуществляющей функции CtK.

3. основныЕ Lщ,ли и зАдАчи CLK

3.1. Основными целями деятельности СЩt являются:

повышение уровня мотивации к профессион€Lпьному самоопреДелению,
личностному и профессион€Lпьному росту обучающихся образоваТеЛЬнЫХ
организаций по
(электромонтер);

компетенциям Электромонтаж электрик

повышение качества профессион€шьной подготовки в образовательных
организациях и Ресурсных центрах по подготовке кадров для сферы

создание инновационных условий р€ввития, в рамках нач€LlrЬнОГО И

среднего профессионzlltьного образования, методик и аJIгориТМОВ,

направленных на обеспечение высококвалифицированныМИ И

профессион€Lпьными кадрами экономики Приморского края.

З.2. Основными задачами СIДt являются:

формирование методического и педагогического опыта по напраВЛеНИЯМ

деятельности Инновационной модели, компетенциям WSR в ПрИМОРСКОМ

крае;

разработка и акту€rлизация модульных программ повышения
методистов, педагогических работников, учащихся,
и преподавателей начаJIьного, среднего и высшего

профессионаJIьного образования регион€lJIьной системы образования по

обслркивания на территории Приморского края;

квалификации
учителей школ

направлениям профессион€lJIьного образов ания в Приморском крае ;



Приморского края по компетенциям WSR Электромонтаж - электрик
(электромонтер);

Приморского края;

образовании Приморского края;



обеспечить разработку и утверждение документов, необходимых для
деятельности Проекта в Приморском крае;
использовать в работе современные технические и информационно-
методические средства, обеспечивать поддержку их работоспособности;
осуществлять методическую поддержку деятельности специ€шистов и
педагогов по вопросам реаJIизации Инновационной модели и

деятельности WSR в Приморском крае;
осуществлять научно-методическую деятельность в части разработки и
акту€tлиз ации модульных программ повышения кваrrификации различ ных
категорий педагогических работников системы образования Приморского
края;
с учетом приоритетов по р€ввитию компетенций обеспечивать и
осуществлять деятельность, направленную на разработку,
рецензирование, внедрение и поддержку деятельности
методических комплексов;

устранять в установленный срок все нарушения, выявленные
проверки деятельности CI-{К, проведенной РКЩ.

5. упрАвлЕниЕ сцк

учебно-

в ходе

деятельностью CLK осуществляет руководитель,
на должность и отстраняемый от данной должности

целесообр€вное

сотрудниками CI]K правил и норм охраны

и правил внутреннего распорядка;
в установленные сроки запланированных

5.1. Руководство
назначаемыи
директором КГА ПОУ <Энергетический колледж)), по согласованиЮ с

ркц.
5.2. Руководитель CtK подчиняется директору КГА ПОУ <ЭнергетическиЙ

колледж>) и РКЦ.
5.3. Руководитель CIДt имеет право:

функций;
обеспечивать сохранность и эффективность использования имущества
CLK;
проводить работу по совершенствованию деятельности СIД(;
обеспечивать рацион€rльную расстановку и

использование кадров;
контролировать соблюдение
труда, техники безопасности
обеспечивать выполнение
мероприятпй1'



организовывать правильную эксплуатацию оборулования и основных
средств закрепленных за СIдt;
организовывать составление и своевременное предоставление РКЦ
отчетов о деятельности Сl-цt.

5.5. Руководитель CI{t несет ответственность за деятельность СLЦt в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СЦК

б.1 . СЩt является образовательным структурным подр€вделением КГА ПОУ
кЭнергетическlй коJIлед{о) и пользуется поддержкой ,.ЩепартамеНТа
образования и науки Приморского края и Регионального
координационного центра в части дополнительного финансироваНия и

организации, СI_Щt взаимодействует с образовательными организацияМи
СПО, ВПО, соци€Lпьными партнерами на основании договоров.

6.2, Щеятельность CLK осуществляется на условиях многоканаJIЬнОГО

финансирования. Бюджетное финансирование осуществляет

.Щепартаментом образования и науки Приморского края. Внебюд;КеТНОе

финансирование осуществляется на принципах соци€Lпьного парТнеРСТВа

Колледжа и организаций р€вличных форм собственности, коммерЧеСКОЙ

деятельности СЦК, доходов от предоставляемых физическим лицам
платных образовательных услуг (подготовка, переподготовка
квалифицированных рабочих, служащих и специ€Lпистов среднего ЗВена,

повышение квалификации), целевых взносов, добровольных
пожертвований, безвозмездных поступлений от юридических и

физических лиц, в т.ч. иностранных граждан и (или) иностранных
юридических лиц, а также от иных источников, незапрещенных
законодательством РФ.

6.3. В целях стимулирования деятельности работников CL[t и сторонних ЛиЦ,

привлекаемых к выполнению работ на основании договоров, Колледж в

пределах, имеющихся у него привлеченных из р€вличных источников

дополнительных средств самостоятельно определяет форму и сисТеМУ
оплаты труда, р€вмеры ставок заработной планы и должностНых ОКЛаДОВ,

а таюке размер доплат, надбавок, премий и других мер матери€Lпьного

стимулирования.
б.4. Контроль за деятельностью СIДt осуществляет директор краеВОГО

государственного автономного профессионzLпьного образоватеЛЬНОГО

учреждения <Промышленный колледж энергетики и связи)).

б.5. РегионаJIьный коорлинационный центр участвует в финансировании
приобретения матери€шьно-технического обеспечения (компьЮтеРНОГО,

презентационного, интерактивного, организационного, а также иного
специ€Lлизированного технологического и производственного

оборудования)
(элекгрмоmер).

по компетенции WSR Элекгромонт€Dк - элекгрик



ТЕхНИtIЕСкоЕИМЕТоДИLIЕСкоЕоБЕСIIЕЧЕНИЕ
дЕятЕлъности сщt7.


