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Положение об организации инклюзивного образования
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

1. Общие положения
1.1. Положение об организации инклюзивного образования инваJIидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья (далее - Положение) определяет цель,
задачи, принципы инклюзивного образования, особенности приема, организации
образовательной деятельности для инв€Lпидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья и проведения государственной итоговой аттестации
выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инв€LIIидов в

образовательной организации, ре€tлизующей образовательные программы среднего
профессионttпьного образования.

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими нормативными
документами:

Федерации> (дшrее - ФЗ кОб образовании>>);

инв€Lлидов в Российской Федерацип;
- приказ Минпросвещения России от

Порядка организации и осуществления

г. }ф 181-ФЗ кО социальной защите

24.08.2022 ]ф 762 кОб утверждении
образовательной деятельности по

- Федеральный закон от 29.|2.20t2 Nр 27З-ФЗ (Об образовании в Российской

образовательным программам среднего профессион€tпьного образования>;

- Приказ Минпросвещения России от 08.|1.202I J\Ъ 800 <Об утверждении
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессион€Llrьного образования);

- Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 J\b 457 <Об утверждении
Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего
профессион€tльного образования) ;

- Федеральные государственные образовательные стандарты (далее - ФГОС);
- Устав образовательной организации и иные лок€Lпьные нормативные акты.
1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия:

- адаптированная образовательная программа - образовательная программа,
адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с
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учетом особенностей их психофизического развития, индивиду€Lльных



ВОЗМОЖносТеЙ и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений
р€lзвития и социzLльную адаптацию указанных лиц;

инвалид лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким
расстроЙством функциЙ организма, обусловленное заболеваниями, последствиями
травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и
вызывающее необходимость его социаJIьной защиты;

- индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение
образовательной программы на основе индивидуЕrлизации ее содержания с учетом
особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося;

- инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для
всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и
индивиду€tльных возможностей;

обучающийся с ограниченными возможностями здоровья физическое
лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии,
подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие
получению образования без создания специ€LIIьных условий (далее - лицо с ОВЗ);

- участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные
представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их
представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность;

2. Щель, задачи и принципы инклюзивного образования
2.1. I-{ель инклюзивного образования в системе среднего профессионаJIьного

образования - обеспечение доступности получения профессион€Lльного образования
для инв€rлидов и лиц с ОВЗ, способствующей их соци€tлизации и интеграции в

обществе.
2.2, Инклюзивное образование в системе среднего профессионЕLiIьного

образования призвано решить следующие задачи:
создание адаптивной образовательной среды, обеспечивающей

удовлетворение как общих, так и особых образовательных потребностей инв€Lлидов
и лиц с ОВЗ;

- обеспечение индивидуЕtльного педагогического подхода к инвuLлиду и лицу с
ОВЗ с учетом специфики и выраженности нарушения рЕlзвития, соци€шьного опыта,
индивиду€tльных и семейных ресурсов;

- построение обучения особым образом - с выделением специ€tльных задач,

разделов содержания обучения, а также методов, приемов и средств достижения тех
образовательных задач, которые в условиях нормы достигаются традиционными
способами;

- интеграция процесса освоения общих и профессионаJIьных компетенций,

интеграции инвЕLгIидов и лиц с ОВЗ в образовательную и социапьную среду,
содействия обучающемуся и его семье, помощи педагогическим работникам;

- разработка специ€tпизированных программно-методических комплексов для
обучения инваJIидов и лиц с ОВЗ;

- координация и взаимодействие специ€Lлистов разного профиля и родителей,
вовлеченных в процессе образования;



- повышение профессион€LльноЙ компетентности педагогических работников
в вопросах обучения и развития инвЕLлидов и лиц с ОВЗ различной специфики и
выраженности;

- формирование толерантной социокультурной среды.
2.З. Принципы инклюзивного образования:

добровольное участие в учебном процессе и внеучебной деятельности
инв€LпидовилицсОВЗ;

обеспечение инв€Lпидам и лицами с ОВЗ условий для получения
профессиончLIIьного образования, социальной адаптации на основе специаJIьных
педагогических подходов ;

создание адаптированной среды, позволяющей обеспечить полноценное
включение инваJIидов и лиц с ОВЗ в образовательный процесс, их личностную
самореализацию;

- создание матери€Lльно-технической базы для беспрепятственного доступа
инваJIидов и лиц с ОВЗ к получению ими профессион€Llrьного образования;

инв€tлидами и лицами с ОВЗ в рамках инклюзивного образования;

- информационная открытость.

3. Особенности организации приема инвалидов и лиц с ОВЗ
в образовательную организацию

3.1. В целях обеспечения условий инвалидам и лицам с ОВЗ при приеме на
обучение по образовательным программам среднего профессион€tльного
образования образовательной организации с письменного согласия этих лиц
необходимо иметь сведения о состоянии здоровья, рекомендации медико-
соци€lльной экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии.

З.2. Щля приема документов и консультирования инв€tлидов и лиц с ОВЗ
может быть выделено специztльное рабочее место:

- для представителя образовательной организации, который осуществляет
консультирование поступающих по вопросам организации доступной для инвzLлидов
и лиц с ОВЗ среды обучения в образовательной организации;

организации, который осуществляет регистрацию поступающего, запись на
вступительные испытания, формирование личного дела (заявление о приеме,

расписка в получении документов, заявление о переходе на ускоренное обучение,
пропуск на экзамены и пр.).

3.3. На этапе подачи документов в приемную комиссию для каждого слепого
абиryриента рекомендуется назначить помощника из числа обучающихся-
волонтеров, готового мобильно ок€lзывать помощь при возникновении трудностей
организационного характера (при заполнении документов, получении информации о
времени и месте проведения экзаменов, сопровождения по территории
образовательной организации и др.).

В случае необходимости может также н€вначаться для ост€Lльных категорий
лицсОВЗиинв€lлидов.

3.4. Инвапиды и лица с ОВЗ при поступлении в образовательные организации
на специ€tltьности, требующие наIIичия у поступающих определенных творческих



способностей, физических и (или) психологических качеств, сдают вступитеJIьные
испытания с учетом особенностей психофизического р€Iзвития, индивидуЕLльных
возможностей и состояния здоровья (даrrее - индивидуальные особенности) таких
поступающих.

3.5. При проведении вступительных испытаний обеспечивается соблюдение
следующих требований:

- вступительные испытания проводятся для инв€titидов и лиц с ОВЗ в одной
аудитории совместно с поступающими, не имеющими ограниченных возможностей
здоровья, если это не создает трудностей для поступающих при сдаче
вступительного испытания;

- присутствие ассистента из числа работников образовательной организации
или привлеченных лиц, ок€lзывающего поступающим необходимую техническую
помощь с учетом их индивиду€Llrьных особенностей (занять рабочее место,
передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с экзаменатором);

поступающим предоставляется в печатном виде инструкция о порядке
проведения вступительных испытаний;

- поступающие с учетом их индивидуальных особенностей могут в процессе
сдачи вступительного испытания пользоваться необходимыми им техническими
средствами;

матери€tльно-технические условия должны обеспечивать возможность
беспрепятственного доступа поступающих в аудитории, ту€rлетные и другие
помещения) а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов,
поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов
аудитория должна располагаться на первом этаже; н€lличие специzLпьных кресел и
других приспособлений).

3.6. При проведении вступительных испытаний обеспечивается выполнение
следующих дополнительных требований в зависимости от индивиду€Lпьных
особенностей инвалидов и лиц с ОВЗ:

3.6.1.для слепых:

- задания для выполнения на вступительном испытании, а также инструкция о

порядке проведения вступительных испытаний оформляются репьефно-точечным
шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью
компьютера со специализированным про|раммным обеспечением для слепых, или
зачитываются ассистентом;

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом
Брайля или на компьютере со специаJIизированным программным обеспечением для
слепых или надиктовываются ассистенту;

при очном проведении вступительных испытаний поступающим для
выполнения задания при необходимости предоставляется комплект письменных
принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля,
компьютер со специ€rлизированным программным обеспечением для слепых;

3 .6.2, для слабовидящих:

- обеспечивается индивиду€tльное равномерное освещение не менее 300 люкс
(при очном проведении вступительных испытаний);



- поступающим для выполнения задания при необходимости предоставляется
УВелиЧивающее устроЙство (при очном проведении вступительных испытаний),
ВОЗМоЖно также использование собственных увеличивающих устройств;

задания Для выполнения, а также инструкция по порядку проведения
вступительных испытаний оформляются увеличенным шрифтом;

3.6.3.для глухих и слабослышащих:
обеспечивается н€tlrичие звукоусиливающей аппаратуры коллективного

пользования, при необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая
аппаратура индивиду€Lльного пользования (при очном проведении вступительных
испытаний);

- предоставляются услуги сурдопереводчика;
З.6.4. для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих

вступительные испытания, проводимые в устной форме, проводятся в письменной
форме (дополнительные вступительные испытания творческой и (или)
профессиональной направленности, вступительные испытания при приеме на
обучение по программам магистратуры - по решению организации);

З.6.5. для слепоглухих предоставляются услуги тифлосурдопереводчика
(помимо требований, выполняемых соответственно дпя слепых и глухих);

З.6.6. для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми
нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием
верхних конечностей):

- письменные задания выполняются на компьютере со специаJIизированным
программным об еспечением или надиктовываю тся ассистенту ;

_ по желанию поступающих все вступительные испытания моryт проводиться
в устной форме (дrrя поступающих на обучение по программам среднего
профессион€Lпьного образования);

- вступительные испытания, проводимые в письменной форме, проводятся в

устной форме (дополнительные вступительные испытания творческой и (или)

профессиональной направленности, вступительные испытания при приеме в

магистратуру - по решению организации) (для поступающих для обучения по
программам высшего образования).

4. Особенности организации образовательной деятельности
для инвалидов и лиц с ОВЗ

4.|. Содержание среднего профессион.tльного образования и условия
организации обучения лиц с ОВЗ определяются адаптированной образовательной
программой, а для инвuLлидов также в соответствии с индивидуальной программой

реабилит ации инв€Lпида.
4.2. Обучение по образовательным программам среднего профессионаJIьного

образования инвaLпидов и лиц с ОВЗ осуществляется на основе образовательных
программ среднего профессион€шьного образования, адаптированных при
необходимости для обучения ук€Lзанных обучающихся.

4.З. Обучение по обр€Iзовательным программам среднего профессионаJIьного
образования инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется образовательной организацией
с учетом особенностей психофизического рrlзвития, индивиду€шьных возможностей
и состояния здоровья таких обучающихся.



условия для получения среднего профессионального образования инвалидам и
лицам с ОВЗ.

4.5. Под получения среднего

4.4. Образовательными организациями должны быть созданы специальные

специаJIьными условиями для
профессионального образования инвалидами и лицами с ОВЗ понимаются условия
обучения, воспитания и р€Iзвития таких обучающихся, включающие в себя
использование специ€tльных образовательных программ и методов обучения и
воспитания, специ€Lпьных учебников, учебных пособий и дидактических
матери€tлов, специ€tlrьных технических средств обучения коллективного и
индивидуаJIьного пользования, предоставление услуг ассистента (помощника),
ок€вывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение
групповых и индивиду€Lпьных коррекционных занятий, обеспечение доступа в

здания образовательных организаций и другие условия, без которых невозможно
или затруднено освоение образовательных программ инвztлидам и лицам с ОВЗ.

4.6. В целях доступности получения среднего профессион€Lltьного
образования инвzLлидами и лицами с ОВЗ образовательной организацией
обеспечивается:

4.6.|.для лиц с ОВЗ по зрению:
адаптация официалъных сайтов образовательных организаций в сети

Интернет с учетом особых потребностей инв€tлидов по зрению с приведением их к
международному стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG);

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или
слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых
потребностей) справочной информации о расписании лекций, учебных занятий
(должна быть выполнена крупным (высота прописных букв не менее 7,5 см)

рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована
шрифтом Брайля);

присутствие ассистента, ок€вывающего обучающемуся необходимую
помощь;

(крупный шрифт или аудиофайлы);

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего
собаку-поводыря, к зданию образовательной организации, располагающего местом

для размещения собаки-поводыря в часы обучения самого обучающегося;
4.6.2. для лиц с ОВЗ по слуху:

- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебньж
занятий визуЕLльной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров
(мониторы, их р€вмеры и количество необходимо определять с учетом размеров
помещения);

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения
информации;

4 .6 .З. для обучающ ихQя, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата,
материЕtпьно-технические условия должны обеспечивать возможность
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые,
туапетные и другие помещения образовательной организации, а также их
пребывания в ук€ванных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных



дверных проемов, лифтов, локЕtльное понижение стоек-барьеров до высоты не более
0,8 м; н€Lличие специальных кресел и других приспособлений).

4.7. Образование инвrtлидов и лиц с ОВЗ может быть организовано как
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах.

Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в

учебной группеустанавливается до 15 человек.
4.8. При получении среднего профессион€tльного образования инваJIидами и

лицами с ОВЗ предоставляются бесплатно специztльные учебники и учебные
пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и
тифлосурдопереводчиков.

С учетом особьж потребностей инвалидов и лиц с ОВЗ образовательной
организацией обеспечивается предоставление учебных, лекционных матери€tлов в

электронном виде.

5. Особенности организации государственной итоговой аттестации
5.1. Щля выпускников из числа инв€Llrидов и лиц с ОВЗ государственная

итоговая аттестация (далее ГИА) проводится с учетом особенностей их
психофизического р€ввити я) их индивидуаlrьных особенностей.

5.2. Выпускники или родители (законные представители)
несовершеннолетних выпускников не позднее чем за З месяца до нач€Lла ГиА
подают в деканат/учебную часть письменное заявление о необходимости создания

для них специ€Lльных условий при проведении ГИА с приложением копии

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК), а

инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций
ПМПК при наличии.

5.3. В заявлении выпускник из числа инвЕLлидов и лиц с ОВЗ указывает на

необходимость (при наличии) :

_ присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании;
необходимость увеличения продолжительности сдачи государственного

аттестационного испытания по отношению к установленной продолжительности
(лля каждого государственного аттестационного испытания).

5.4. На основании поданного заявления и представленных (имеющихся в

личном деле выпускника) документов в установленном порядке определяется

необходимость и возможность удовлетворения его заявления.
5.5. В зависимости от индивидушIьных особенностей выпускникам из числа

инв€tлидов и лиц с ОВЗ определяется возможность:

доступной обучающемуся (устной или письменной);

- обеспечения средствами обучения (включая технические средства обучения
и специЕlлизированное программное обеспечение), достаточных для проведения
государственного аттестационного испытания дJIя обучающихся с учетом их
индивидуЕLльных особенностей: слепых и слабовидящих, для глухих и
слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-
двигательного аппарата, другое.

5.6. При организации ГИА для выпускников из числа инв€lлидов, и лиц с ОВЗ
обеспечивает соблюдение следующих общих требований:



проведение гиА в одноЙ аудитории совместно с выпускниками, не
имеющимИ индивидУ€LльныХ особеннОстей, еслИ этО не создает трудностей для
выпускников при прохождении I'ИА;

присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), ок€вывающего (их)
ВыПУскника из числа инв€tлидов и лиц с ОВЗ необходимую техническую помощь с
Учетом их индивидуiLльных особенностей (занять рабочее место, передвигаться)
прочитать и оформить задание, общаться членами государственной
экзаменационной комиссии);

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при
прохождении ГИА с учетом их индивидучLльных особенностей;

ОбеСпечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в
аУДИТОРИи, ТУ€UIетные и другие помещения, а также их пребывания в ук€ванных
ПОМещениях (на_гrичие пандусов, поручнеЙ, расширенных дверных проемов, лифтов,
ПРи ОТсУТствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наJIичие
специ€Lльных кресел и других приспособлений).

5.7. Щополнительно при проведении
следующих требований в зависимости от
инв€LпидовилицсОВЗ:

5.7.|. для слепых:

- Задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект

ГИА обеспечивается соблюдение
категорий выпускников из чисJIа

оценочноЙ документации, задания демонстрационного экзамена оформляются
рельефно-точечным шрифтом по системе БраЙля или в виде электронного
документа, доступного с помощью компьютера со специalлизированным
ПроГраммным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом;

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом
по системе БраЙля или на компьютере со специ€tлизированным программным
обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту;

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется
комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным
шрифтом Брайля, компьютер со специ€tлизированным программным обеспечением
для слепых;

5.7 .2. для слабовидящих:

- обеспечивается индивидуiLпьное равномерное освещение не менее 300 люкс;
- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется

увеличивающее устроиство;
задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом;
5.7.З. для глухих и слабослышащих, Q тяжелыми нарушениями речи:

обеспечивается нuLпичие звукоусиливающей аппаратуры коллективного
ПОлЬЗоВания, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура
индивидуaшьного пользования ;

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной
форме;

5.7.4. для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми
нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием
верхних конечностей):



- письменные задания выполняются на компьютере со специ€tлизированным
программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной
форме;

5.8. Щля выпускников из числа инв€lлидов и лиц с ОВЗ создаются иные
специ€tльные условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями ПМIlК,
СправкоЙ, подтверждающеЙ факт установления инвшIидности, выданной
федеральным государственным учреждением медико-соци€шьной экспертизы (далее
- справка)

5.9. В части, не урегулированной настоящим Положением, применяется
лок€uIьный нормативный акт, отражающий вопросы организации и проведенияГИА
обучающихся.


